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စ ာဵချေ ီဵ  

ဒိုဵတန်ဵေ ျေဵရွာသယဳဇာတပပေပမပဳု၊ ရခိုင်ပပည်နယ်၊ ဂမွမို့နယ် 

အပုိင်ဵ( ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ဗျေူဟာနင်ဴှအစအီစဉ် 

(၁) နဒိါန်ဵ -ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵရည်ရွယ်ချေက်နှငဴ် လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု 

 ( ) ရည်ရွယ်ချေ ်နှငဴ် ျေ ို ဵေ  ာင်ဵေဖာ်ပပချေ ် 

 (ခ ) စမီဳ ိန်ဵ၏လွှမ်ဵခခုဳသ ်ေရာ ်မှု 

(၂) ေကျေဵရွာ၏ ပထဝီဝင်အေနအထာဵနှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵအမမစ်မျောဵ 

 ( ) တည်ေနရာ၊ ရာသီဥတနုငှဴ် ေပမမျေ ်နှာသွင်ပပင်အေနအထာဵ 

 (ခ ) သဘာဝအရင်ဵအပမစမ်ျောဵ 

(၃) ေကျေဵရွာ၏လူမှုဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵအေမခအေန 

 ( ) လူဦဵေရဆိုင်ရာအချေ ်အလ ်မျောဵ 

 (ခ) စပီွာဵေရဵအေပခအေနဝင်ေငွ၊ ပုိင်ဆိငု်မှုနှငဴ် မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှငဴ် ထိခိ ်ုနစန်ာလွယ်မှု 

 (ဃ)  ျေန်ဵ မာေရဵနှငဴ်အာဟာရ 

 (င) ပညာေရဵနှင်ဴ  ျွမ်ဵ ျေင်မှုမျောဵ 

 (စ)  ျောဵမဆိငု်ရာဆ ်နွယ်မှု 

(၄) ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လက်ရှိဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှုအေမခအေန 

 ( ) ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာစမဳီအုပ်ချေုပ်မှုစနစ် 

 (ခ ) သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵ ထုတ်လုပ်ေရဵ ဏ္ဍ 

 (ဂ ) စို ်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတေ်သာအသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 (ဃ) ပတ်ဝန်ဵ  ျေင်နှငဴ် သဘာဝအရင်ဵအပမစမ်ျောဵဆိငု်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု 

 (င ) ဘဏ်နှငဴ်ေငွေ  ဵဆိငု်ရာဝနေ်ဆာင်မှု 

 (စ ) ပညာေရဵ၊  ျေန်ဵ မာေရဵ၊ ေရနှင်ဴပတ်ဝန်ဵ  ျေင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

 (ဆ) လူငယ်နှငဴ် ယဉ်ေ ျေဵမှု 

 (ဇ ) အေပခခဳအေဆာ ်အဦဵမျောဵအာဵ လ ်လှမ်ဵမီမှု၊ လမ်ဵတဳတာဵ၊ လျှပ်စစ် 

စမွ်ဵအာဵ၊ သတင်ဵနှငဴ်ဆ ်သွယ်ေရဵ 

 (စျေ ) တည်မငိမ်ေအဵချေမ်ဵမှုနှငဴ် ပပည်သ့ူလုဳခခုဳေရဵ 

(၅) ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်မှုကို အေထာက်အပဴဳမဖစေ်သာအေမခအေနေကာင်ဵမျောဵ၊ 

အဟန့် အတာဵမျောဵနှင်ဴ ေကျော်လွှာဵရမည်ဴစိန်ေခါ်မှုမျောဵ 
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 ( ) ဖဳွ့မဖိုဵတိုဵ တ ်မှု ို အေထာ ်အပဴဳပဖစေ်စေသာ အေပခအေနေ ာင်ဵမျောဵ၊  

 (ခ ) အဟန့်အတာဵမျောဵနငှဴ် ေ ျော်လွှာဵရမည်ဴ စနိေ်ခါ်မှုမျောဵ 

(၆) ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင်နှငဴ်ဗျေူဟာ 

(၇) ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျောဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ဖမို့နယ်နှငဴ် အထက် 

အဆင်ဴမှ ကူညီေမဖရှင်ဵေပဵရမည်ဴကိစ္စမျောဵ 

(၈) ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေက်မျောဵနှင်ဴအေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်မည်ဴအချေနိက်ာလ 

 ( ) နစှပ်တ်လည်ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် 

 (ခ )  ဏ္ဍနှင်ဴရင်ဵနှီဵပမှုပ်နဳှမှု ုိ အေပခခဳ၍ စမီဳချေ ်အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ 

 (ဂ ) ဦဵစာဵေပဵစမီဳချေ ်မျောဵ 

 (ဃ) အေ ာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴအချေနိ ်ာလ 

(၉) ဘတ်ဂျေက်နှငဴ် ေငွေ ကဵဆိုင်ရာအစီအစဉ် 

(၁၀) ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵနှင်ဴ 

အစီအစဉ်မျောဵ 

 ( ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့၏ အခန်ဵ ဏ္ဍ 

 (ခ ) ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖ ်အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ 

 (ဂ )  နထ်ရို ်နှငဴ်ဝနေ်ဆာင်မှုေပဵမညဴ်အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ 

 (ဃ) ေ ျေဵရွာ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ လည်ပတ်ရန်နှငဴ် ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵ 

ရန်အတွ ် အဖဲွ့အစည်ဵဆိငု်ရာနှငဴ် ေငွေ  ဵဆိငု်ရာ အစီအစဉ်မျောဵ 

(၁၁) စမီဳကိန်ဵကကီဵ ကပ်စစေ်ဆဵမခင်ဵနှငဴ် အကဲမဖတ်သဳုဵသပ်မခင်ဵ 

 ( ) က ီဵ  ပ်စစေ်ဆဵပခင်ဵ 

 (ခ ) နစှပ်တ်လည်ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵေဆာင်ရွ ်မပီဵစီဵ မှု အ ပဲဖတ်ပခင်ဵ 

 (ဂ ) နည်ဵပညာဆုိင်ရာအ ူအညီ 

ေနာ ်ဆ ်တွဲ 

ေနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) စမဳီ ိန်ဵဇယာဵမျောဵ 

(၁)  လူမှုစီဵပွာဵေရဵအေမခအေန 

 ဇယာဵ (၁) လူဦဵေရနှငဴ်လူဦဵေရဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်မျောဵ 

 ဇယာဵ (၂) လုပ်သာဵအင်အာဵနင်ဴှဝင်ေငွရ လုပ်ငန်ဵအမျေ ို ဵအစာဵ 

 ဇယာဵ (၃) လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ကျောဵ၊ မအလုိက် အနည်ဵဆုဳဵ နှငဴ် အမျောဵဆုဳဵ  

လုပ်အာဵခနှုန်ဵ ထာဵ 

 ဇယာဵ (၄) ေ ျေဵရွာ၏ စို ်ပျေ ို ဵေပမပုိင်ဆိငု်မှု 
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 ဇယာဵ (၅) ဓာတ်သတ္တုနှငဴ်အပခာဵသဘာဝအရင်ဵပမစမ်ျောဵ 

 ဇယာဵ (၆) ဥစ္စာဓနအဆငဴ်အေပခအေန 

 ဇယာဵ (၇) ေချေဵငှာဵပခင်ဵမရှိဘဲတစ်ေန့လျှင်အနည်ဵဆုဳဵ နစှ်နပ်စာဵနိုင်သညဴ် 

အိမ်ေထာင်စုမျောဵ 

 ဇယာဵ(၈) ူညီေစာင်ဴေရှာ ်မှုအထူဵလိုအပ်ေသာအုပ်စုမျောဵ၏ထိခိ ်ုလွယ်မှုအေပခ

 အေန 

 ဇယာဵ (၉) ေ ျေဵရွာ၏ ထိခိ ်ုသ ်ေရာ ်လွယ်မှုအေပခအေန 

 ဇယာဵ (၁၀) ထိခိ ်ုသ ်ေရာ ်မှုခဳရနိုင်သညဴ် အုပ်စု 

(၂) ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လက်ရှိဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအေမခအေန 

 ဇယာဵ (၁၁) ေ ျေဵရွာတွင်ဵရှ ိလူထုအေပခပပုအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ 

 ဇယာဵ (၁၂) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေဆာင်ရွ ်ေနေသာ ပပင်ပအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ 

 ဇယာဵ (၁၃) ေ ျေဵရွာ၏စုိ ်ပျေ ို ဵေပမပုိင်ဆိငု်မှု၊ ေပမယာပုိင်ဆိငု်သည်ဴအိမ်ေထာင်စု 

 ဇယာဵ (၁၄) ေ ျေဵရွာ၏ ေရရင်ဵပမစန်ငှဴ်ေရသွင်ဵဧရိယာ 

 ဇယာဵ (၁၅) အဓ ိသီဵနှဳမျောဵနငှဴ် အထွ ်နှုန်ဵ 

 ဇယာဵ (၁၆) ေ ျေဵရွာ၏စုိ ်ပျေ ို ဵေရဵသဳုဵ ိရိယာမျောဵပိုင်ဆိငု်မှု 

 ဇယာဵ (၁၇) သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှု တုိဵေစရနအ်တွ ် အခွင်ဴအလမ်ဵ မျောဵ 

 ဇယာဵ (၁၈) သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနင်ဴှစိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

 ဇယာဵ (၁၉) ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴငါဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွ ်မှုအေပခအေန 

 ဇယာဵ (၂၀) ေမွဵပမူေရဵ ဏ္ဍထုတလု်ပ်မှုတိုဵတ ်ေစရနအ်တွ ်အခွငဴ်အ 

လမ်ဵမျောဵ 

 ဇယာဵ (၂၁) ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴသာဵငါဵထုတလ်ုပ်မှုအတွ ်ပပဿနာနင်ဴှစိန်ေခါ်မှု မျောဵ 

 ဇယာဵ (၂၂) စို ်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတေ်သာ အသ ်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 ဇယာဵ (၂၃) စို ်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတေ်သာစီဵ ပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ မျောဵအတွ ် 

အခွင်ဴ အလမ်ဵပပဿနာနငှဴ်အခ ်အခဲမျောဵ 

 ဇယာဵ (၂၄) ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာမှုပဖစေ်ပါ်လာပဳု၊ ပုဳစဳနငှဴ်အချေနိ ်ာလ 

 ဇယာဵ (၂၅) ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာရပခင်ဵ၏ အဓ ိအေ  ာင်ဵရင်ဵ  

 ဇယာဵ (၂၆) ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ် ိုင်သမူျောဵမှ ပပနပ့ုိ်ေငွ 

 ဇယာဵ (၂၇)  ုန်စည်နှငဴ်ဝနေ်ဆာင်မှု၊ ေစျေဵ ွ ်လ ်လှမ်ဵမီမှုအေပခအေန 

 ဇယာဵ (၂၈) ေငွေ  ဵလ ်လှမ်ဵမီမှုနှငဴ်ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ 
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 ဇယာဵ (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်ဵ  ျေင်နှငဴ်သဘာဝရင်ဵ ပမစစ်မီဳခန့်ခွဲမှုအတွ ် 

လ ်ရှိအေလဴ အ ျေင်ဴနှငဴ် အခ ်အခဲမျောဵ 

 ဇယာဵ (၃၀) မူလတန်ဵ၊အလယ်တန်ဵ၊အထ ်တန်ဵနငှဴ်တ ္ကသုိလ် 

အဆင်ဴစာတတေ်ပမာ ်မှုနှုန်ဵ 

 ဇယာဵ (၃၁) ေ ျောင်ဵတ ်နှုန်ဵ 

 ဇယာဵ (၃၂) စာသင်ေ ျောင်ဵေဆာင်အေပခအေနနှငဴ်ဝနေ်ဆာင်မှုမျောဵ 

 ဇယာဵ (၃၃) ပညာေရဵအခ ်အခဲနှငဴ်ပပဿနာမျောဵ 

 ဇယာဵ (၃၄) အပဖစမ်ျောဵေသာ ေရာဂါမျောဵ 

 ဇယာဵ (၃၅) လွန်ခဲေဴသာ ၁၂ လအတွင်ဵ  ာ ွယ်ေဆဵထုိဵနှဳမှု 

 ဇယာဵ (၃၆)  ျေန်ဵ မာေရဵအေထာ ်အပဴဳနှငဴ် ဝနေ်ဆာင်မှုမျောဵ 

 ဇယာဵ (၃၇) ေသာ ်သဳုဵေရရရိှနုိင်မှု 

 ဇယာဵ (၃၈) အိမ်သာအမျေ ို ဵအစာဵ 

 ဇယာဵ (၃၉)  ျောဵ-မ  ိစ္စရပ်ဆိုင်ရာ 

 ဇယာဵ (၄၀) ေ ျေဵရွာ၏လမ်ဵတည်ရှိမှုအေပခအေန 

 ဇယာဵ (၄၁) ေ ျေဵရွာ၏ တဳတာဵတည်ရှိမှုအေပခအေန 

 ဇယာဵ (၄၂) ေရေ  ာင်ဵသယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵ 

 ဇယာဵ (၄၃) သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵယာဉ်မျောဵ 

 ဇယာဵ (၄၄) လျှပ်စစမ်ီဵရရိှမှု အေပခအေန 

 ဇယာဵ (၄၅) ဆ ်သွယ်ေရဵနှင်ဴ သတင်ဵအချေ ်နည်ဵပညာအေပခအေန 

 ဇယာဵ (၄၆) ယဉ်ေ ျေဵမှုနှငဴ် လူငယ်ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအေပခအေန 

 ဇယာဵ (၄၇) ေဘဵ င်ဵလုဳခခုဳေရဵ၊ဝနေ်ဆာင်မှုအေထာ ်အ ူမျောဵအာဵ 

လ ်လှမ်ဵမီမှု 

 ဇယာဵ (၄၈) မှုခင်ဵပဖစပ်ွာဵမှုအေပခအေန 

ေနာက်ဆက်တွ ဲ (၂) ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကုိ အေထာက်အပဴဳမဖစေ်စမညဴ် 

အေမခအေနေကာင်ဵမျောဵ၊ အဟန့်အတာဵနှင်ဴရင်ဆိုင်ေကျော်လွှာဵရမည်ဴ စနိေ်ခါ်မှုမျောဵ  

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵ ုိ အေထာ ်အပဴဳပဖစေ်စေသာ အေပခအေနေ ာင်ဵမျောဵ  

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵအတွ ်အဟန့်အတာဵနငှ်ဴရင်ဆိုင်ေ ျော်လွှာဵရမညဴ်စိန်ေခါ်မှုမျေ

ာဵ 
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ေနာက်ဆက်တွ(ဲ၃) ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵကွင်ဵဆက်(မပဿနာဆန်ဵစစမ်ခင်ဵမှ စမီဳချေက်အထိ) 

ကုိဵကာဵစာရင်ဵ 

 

 

စကာဵချေ ီဵ  

 ဤေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချေ ်သည် ၂၀၁၆/၁၇ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်မှ ၂၀၂၀/၂၁ 

ခုနှစ်အထိ (၅)နစှ်   ာဵအေ ာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွ ်မည်ဴ  ျွနု်ပ်တိုေ့ ျေဵရွာ၏ 

ပထမဦဵဆဳုဵေသာ လူအမျောဵပါဝင် ေရဵဆဲွထာဵသညဴ် ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ စမီဳချေ ် ပဖစပ်ါ 

သည်။  နဦဵအေနပဖငဴ် စမဳီချေ ်ပဖစေ်ပမာ ်ေရဵ အတွ ် လိုအပ်ေသာ နည်ဵပညာမျောဵ 

ပဴဳပိုဵေပဵေသာစို ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှငဴ် ဆည်ေပမာင်ဵဝနက် ီဵဌာန၊ ေ ျေဵလ ် 

ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵဦဵစီဵ ဌာနအာဵ အထူဵပင်ေ ျေဵဇူဵတင်ရှိပါသည်။ အေရဵက ီဵေသာ 

အချေ ်အလ ်မျောဵနငှဴ် အက ဳဿာဏ်မျောဵ ုိ တ ်တ ် က က ပဴဳပိုဵ ေပဵေသာ ေ ျေဵရွာ 

အုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵနှင်ဴ သ ်ဆိုင်ရာ ဝနထ်မ်ဵမျောဵ ုိလည်ဵ ေ ျေဵဇူဵ တင်ရှိပါ သည်။ 

 ျွနု်ပ်တိုေ့ ျေဵရွာတွင်  ျွနု်ပ်တို ုိ့ယ်တိင်ု ရပရွ်ာလုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ စစီဉ ် ချေမှတ ်

ေဆာင်ရွ ်ခဲ ဴ   ေသာ်လည်ဵ လူထုအမျောဵစနစတ် ျေ ပူဵေပါင်ဵ ပါဝင် ေဆာင်ရွ ်သညဴ် 

နည်ဵလမ်ဵမျောဵနငှဴ် လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျောဵ ုိ မသိခဲ ဴ ပါ။ လူထု ိုယ်တိင်ု စနစတ် ျေ 

ပူဵေပါင်ဵ ေဆာင်ရွ ်နည်ဵ ုိ အသုဳဵပပု၍  ျွနု်ပ်တို ့ အချေင်ဵချေင်ဵ တိငု်ပင် ေဆွဵေနွဵ ညှိနှိုင်ဵ 

အေပဖရှာ  ရာတငွ်  ူညီပဳဴပိုဵေပဵသည်ဴ အစီအစဉ် ေရဵဆွဲေရဵ ျွမ်ဵ ျေင်သူ အဖဲွ့တစ်ဖွဲ့ ုိ 

မမို့နယ်ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵဦဵစီဵ ဌာနမှ စစီဉ ် ေဆာင်ရွ ်ေပဵပါသည်။ 

ဤလပ်ုငန်ဵစဉ်ေ  ာငဴ်  ျွနု်ပ်တိုသ့ည် ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစအီစဉ်ေရဵဆဲွရာတွင် 

 ိန်ဵဂဏန်ဵနငှဴ် သတင်ဵအချေ ်လ ်တ့ုိ၏ အေရဵပါမှု ုိ သိရှိနိုင်ေသာ ေနရာမျောဵ 

မှလည်ဵ ေ ာ ်ယူရရှိခဲဴပါသည်။ ထို့ပပင် ထပ်မဳလိုအပ်ေသာ  ိန်ဵဂဏန်ဵ၊ အချေ ် 

အလ ် မျောဵနငှဴ်နည်ဵပညာပဴဳပုိဵမှုတို့ ုိ မမို့နယ်အဆငဴ်ဌာနဆုိင်ရာမျောဵမှ ရယူရန်လို 

အပ်ေ  ာင်ဵ ုိလည်ဵ ေ ာင်ဵစာွသိရှိခဲပဴါသည်။ 

ယခုေရဵဆဲွထာဵေသာအစီအစဉ် ုိ ထပ်မဳရရိှသညဴ် ိန်ဵဂဏန်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵ 

ထပ်ပဖည်ဴေပဵပခင်ဵပဖငဴ်ပိုေ ာင်ဵလာမည်မှာေသချောပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ဵ သည် 

ဆ ်လ ်လုပ် ေဆာင်ရမည်ဴလုပ်ငန်ဵပဖစမ်ပီဵ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွ ်ေနမှု တစ်ဝ ်ခန့် 

အေရာ ်တငွ် လုပ်ငန်ဵ တိုဵ တ ် မှု၊ ေပါ်ေပါ ်လာသည်ဴ အခ ်အခဲမျောဵနှင်ဴ 

ဦဵစာဵေပဵေရွဵချေယ်မှုမျောဵနငှဴ် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျောဵ ုိ မူေဘာင်အတွင်ဵ ပပုပပင် 

ေပပာင်ဵလဲမှုမျောဵ ဆ ်လ ်လုပ်ေဆာင်သွာဵရပါမည်။ 
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ဤဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တင်ွ ေဖာ်ပပပါရိှေသာ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ စစုည်ဵ 

ေဆာင်ရွ ်နုိင် ရန်အတွ ် ေ ျေဵရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵ၊ ေ ျေဵလ ် ေဒသဖွဳ့မဖိုဵ 

တိုဵ တ ်ေရဵဦဵစီဵ ဌာနတို့၏ ဆ ်လ ်ပဴဳပိုဵမှုမျောဵ ရရိှနုိင်မည်ဟု  ျွနု်ပ်တ့ုိ 

ေမျှာ်လငဴ်ပါသည်။ ဆ ်လ ်၍ ေနာ ်တငွ်လည်ဵ  ျွနု်ပ်တို၏့ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ 

အာဵထုတမ်ှုအေပခအေနမျောဵ ုိ ဆန်ဵစစ်သဳုဵသပ်ရန်နှငဴ် အ ပဲဖတ်ရန ် အတွ ် 

ပဴဳပိုဵ ူညီမှုမျောဵရရိှနုိင်မည်ပဖစပ်ါေ  ာင်ဵ ယုဳ  ည်ပါသည်။ 

ဤအစီအစဉ်တငွ် အပုိင်ဵ(၂)ပုိင်ဵပါရိှပါသည်။ အပုိင်ဵ( )တွင် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာနှငဴ် 

လုပ်ငန်ဵ အစီအစည်တို့ပါဝင်ပါသည်။ အေ ာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ ဗျေူဟာဦဵစာဵေပဵ 

လုပ်ငန်ဵအစီအစဉမ်ျောဵ၊ ဘတ်ဂျေ ်နှငဴ်ေငွေ  ဵဆိငု်ရာ ရရိှနုိင်မည်ဴ လမ်ဵေ  ာင်ဵနငှဴ် 

လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွ ်မှု အဆင်ဴဆငဴ်တ့ုိ ုိ အဓ ိ ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ အပုိင်ဵ(ခ)သည် 

စမီဳ ိန်ဵဆိငု်ရာ အချေ ်အလ ်၊ အေ  ာင်ဵအရာမျောဵ ပဖစမ်ပီဵအဆိုပပု စမီဳ ိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ၏ အေသဵစတိ်ချေ ်အလ ်မျောဵပါဝင်ပါသည်။ 

 

 

 

 ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့ 

 ဒိုဵတန်ဵေ ျေဵရွာ 

 ရခိုင်ပပည်နယ်၊  ဂမွမို့နယ် 
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ဒိုဵတန်ဵ ေကျေဵရွာ လူမှုေရဵ၊ သယဳဇာတ နှငဴ် အရင်ဵမမစ်ေမမပုဳ 

 

 
 

အပုိင်ဵ (က)  
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ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵဗျေူဟာနှငဴ်လုပ်ငန်ဵ အစီအစဉ် 

၁။ နဒိါန်ဵ  

၁.၁  ရည်ရွယ်ချေက် 

ဤေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်သည် အစိုဵရဌာနမျောဵ၊ ပပည်တင်ွဵ/ပပည်ပ အဖဲွ့ အစည်ဵ 

မျောဵ၏ နိုင်ငဳအတွင်ဵေဆာင်ရွ ်ခဲမဴပီဵေသာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ အေတွ့ အက ုဳမျောဵ ုိ 

ေလဴလာသဳုဵသပ်မပီဵ တစ်နုိင်ငဳလုဳဵ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵမျောဵ ေရဵဆွဲ အေ ာင် 

ထည်ေဖာ်မညဴ်အစအီစဉ်သစပ်ဖစ်ေ  ာင်ဵသိရှိရပါသည်။ 

 ျွနု်ပ်တို၏့ ပထမဦဵဆုဳဵ ေသာ ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် ုိ နိုင်ငဳေတာ်၏ 

အ အူညီပဖငဴ်ေရဵဆဲွရာတွင် ေ ျေဵရွာလူ ုိယ်တိုင် တ ်က စွာပါဝင်၍ ေရဵဆဲွခဲဴပါသည်။ 

ယခင် ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆဲွေရဵအေတွ့အက ုဳမရိှခဲဴပါ။ ဤအစီအစဉ် 

ေရဵဆွဲမပီဵေနာ ် ေ ျေဵရွာ၏ ဖဳွ့မဖိုဵဆိငု်ရာ ိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵ 

အချေ ်အလ ်မျောဵပပုစုရန် အေရဵက ီဵပုဳ ုိအေလဵထာဵမိလာ  ပါသည်။ ထ့ုိအပပင် 

ေ ျေဵရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ေရဵမှုဵရုဳဵ၊ ဌာနဆုိင်ရာမျောဵစသည်တို့ထဳမှ လိုအပ်ေသာ 

 ိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵရယူရန်နှငဴ်  ျွနု်ပ်တို၏့ ေ ျေဵရွာစီမဳ နိ်ဵ  

အေ ာင်ထည်ေဖာ်ရန် လုိအပ်ေသာနည်ဵပညာမျောဵရရိှရန် အေရဵက ီဵေ  ာင်ဵ ုိပါ 

သတိပပုမိပါသည်။ 

ဤအစီအစဉ်တငွ်ေ ျေဵရွာ၏ လ ်ရှိလူမှုစီဵပွာဵေရဵနှင်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအေပခအေနမျောဵ၊ 

က ုဳေတွ့ေနရေသာ ပပဿနာမျောဵ၊ ထုိပပဿနာမျောဵပဖစရ်သညဴ်အရင်ဵခဳအချေ ်မျောဵ၊ 

ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ ုိအပဳဴအပုိဵပဖစေ်စေသာအချေ ်မျောဵနငှ်ဴ အဟန့်အတာဵပဖစေ်စေသာ အချေ ် 

မျောဵ၊ (၅)နစှတ်ာ ာလအမပီဵတွင် ရရိှေအာင် ေဆာင်ရွ ်လုိသညဴ် ရည်မှန်ဵချေ ်မျောဵ၊ 

ထုိရည်မှန်ဵချေ ်မျောဵရရှိရန်  ျွနု်ပ်တိုေ့ ျေဵရွာ အေနနငဴ်ှ ေဆာင်ရွ ်မည်ဴ နည်ဵဗျေူဟာမျောဵ၊ 

စမီဳချေ ်မျောဵ ုိရှင်ဵရှင်ဵလင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ထ့ုိပပင် 

ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလုပ်ေဆာင်ရန် လိုအပ်ေသာ အရာမျောဵနငဴ်ှ ေငွေ  ဵရရိှနုိင်မည်ဴ 

လမ်ဵေ  ာင်ဵမျောဵ ုိလည်ဵေဖာ်ပပထာဵပါသည်။  

 ျွနု်ပ်တို၏့ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတဖ် ်မျောဵပဖစေ်သာအစိုဵရဌာနမျောဵ၊ အစုိဵရမဟုတေ်သာ အဖဲွ့ 

အစည်ဵမျောဵ၊ အရပ်ဖ ်လူမှုေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၊ ပုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျောဵ၊ 

စာေပပညာရှင်မျောဵ၊ သတင်ဵနှင်ဴပပည်သ့ူဆ ်သွယ်ေရဵ အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၏ အာရဳု 

စို ်မှု ိုရေစမပီဵ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵနှင်ဴ ပတ်သ ်သူမှန်သမျှတို့သည် ဤအစီအစဉ် 

မှတတ်မ်ဵ၏အသဳုဵဝင်မှုမျောဵ ုိသိရှိေစရနေ်မျှာ်လင်ဴပါသည်။ 
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နိုင်ငဳေတာ်အစိုဵ ရအဖဲွ့မျောဵအတွက် အသုဳဵဝင်မှု 

  ျွနု်ပ်တို၏့ ေ ျေဵရွာအဆင်ဴ အာဵထုတမ်ှုမျောဵအတွ ် မူဝါဒနငှဴ် ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ 

အ အူညီမျောဵ ုိ စစုည်ဵေဆာင်ရွ ်ေပဵနိုင်ရန် ဤဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချေ ် ုိ မမို့နယ်အဆင်ဴ၊ 

ပပည်နယ်နှငဴ်တိုင်ဵအဆငဴ်၊ ပပည်ေထာင်စုအဆင်ဴ အစိုဵရအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵအာဵ 

တင်ပပမည်ပဖစပ်ါသည်။ 

ပုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍအဖဲွ့မျောဵအတွ ် အသဳုဵဝင်မှုမျောဵအေနပဖင်ဴ ေ ျေဵရွာလူထု၏ လုိလာဵ 

ချေ ်နှငဴ် ၎င်ဵတို့၏ စီဵ ပွာဵေရဵဆိုင်ရာ ဝနေ်ဆာင်မှုမျောဵ ချေတိ်ဆ ်မှုဖဳွ့မဖိုဵလာေစရန် 

ဗျေူဟာေပမာ ်ေဆာင်ရွ ်လာနုိင်မည်ပဖစသ်ည်။ 

အစိုဵရမဟုတေ်သာအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ (NGOs) ၊ အရပ်ဖ ်လူမှုအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ (CSOs) 

နငှ်ဴ အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵသည် ေ ျေဵရွာလူထု၏အမှန်တ ယ် လုိအပ်ချေ ်မျောဵနငဴ်ှ 

ဦဵစာဵေပဵေဆာင်ရွ ်ရမညဴ်လုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵပိုမုိသိရှိလာနိုင်မည် ပဖစသ်ည်။  

ဘဏ်လုပ်ငန်ဵရှင်မျောဵနငှ်ဴ အေသဵစာဵေချေဵေငွလုပ်ငန်ဵရှင်မျောဵအေနပဖငဴ် ေ ျေဵလ ်ေဒသရှိ 

ေငွေ  ဵဆိငု်ရာလုိအပ်ချေ ်မျောဵအတွ ် သတင်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵပိုမိုသိရှိလာနုိင်မည် 

ပဖစသ်ည်။  

နည်ဵပညာအေထာ ်အပဴဳေပဵမညဴ် အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵနငှ်ဴ တ ္ကသုိလ်မျောဵအေနပဖငဴ် 

 ျွန်ေတာ်တို့ ေ ျေဵရွာနှင်ဴ ေ ျေဵလ ်လူထု၏ တိ ျေေသာ လိုအပ်ချေ ်မျောဵအာဵ 

သိရှိလာပခင်ဵေ  ာင်ဴ  ျွန်ေတာ်တို့ ေ ျေဵရွာနှင်ဴဆိငု်ေသာ ၎င်ဵတို့၏ သုေတသန 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိစီစဉ်ေဆာင်ရွ ် လာနိုင်မည်ပဖစသ်ည်။ မီဒီယာမျောဵ၊ပပန်  ာဵ 

ဆ ်သွယ်ေရဵနှငဴ်ပပည်သူ့အေရဵရပ်တည်မှုေပဵသည်ဴအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵအေနပဖငဴ်ယဳု  ည်

ရေလာ ်သည်ဴ သတင်ဵအချေ ်အလ ် မျောဵ ုိရရိှနုိင်မည်။ 

နိုင်ငဳတ ာဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတဖ် ်မျောဵပဖစသ်ည်ဴ  ုလသမဂ္ဂအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၊ နိုင်ငဳတ ာ 

ေငွေ  ဵဆိငု်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ  ( မ္ဘာဴဘဏ်၊ အာရှဖွဳ့မဖိုဵေရဵဘဏ်)၊ နိုင်ငဳတ ာ 

အစိုဵရမဟုတေ်သာအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵနငှ်ဴ အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵအေနပဖငဴ် ၎င်ဵတို့ 

အချေင်ဵချေင်ဵေပါင်ဵ စည်ဵေဆာင်ရွ ်မှုပုိမိုေ ာင်ဵမွန်ေစမပီဵေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်မျောဵ

 ုိမမို့နယ်အဆငဴ်တွင် ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵစစီဉ်မှုမျောဵပပုလာနိုင်ပါမည်။  

 

၁.၂ စမီဳကိန်ဵ၏လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု   
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ယခင် ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆဲွရာတွင် အချေနိ ်ာလတစ်ခုအတွင်ဵ  ျွနု်ပ်တို ့

 ုိယ်တိုင်တတ်နုိင်ေသာေငွေ  ဵ၊ အစိုဵရနှငဴ်အပခာဵအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵထဳမှ ရနုိင်မညဴ် အ ူ 

အညီမျောဵ ုိအေပခခဳ ာဦဵစာဵေပဵစမီဳ ိန်ဵမျောဵချေမှတခ်ဲဴပါသည်။ ယခုအခါ ယင်ဵသ့ုိ 

မဟုတဘ်ဲ ျေယ်ပပန့်သညဴ် ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအပမင်ပဖငဴ် ေရဵဆွဲထာဵပါ သည်။ 

လူထုဦဵေဆာင်ပါဝင်သညဴ် လုပ် ုိင်နည်ဵပဖစေ်သာေ  ာင်ဴ လူတိုင်ဵပါဝင်ခွင်ဴ ရရိှမပီဵအ 

ပမင်ရှင်ဵလင်ဵမှုရေစ ာဖဳွ့မဖိုဵမှုပဖစစ်ဉ်တငွ် လူထု ုိအဓိ ေနရာတွင် ထာဵရိှပခင်ဵ 

ပဖစပ်ါသည်။ ဤသို့ပဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵ မျောဵ ုိလူထုပါဝင်၍ စစုည်ဵပခင်ဵ၊ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချေယ် 

ေဆာင်ရွ ်ပခင်ဵအာဵပဖင်ဴ ေ ျေဵရွာလူထု၏ ဖဳွ့မဖိုဵမှု ုိတိတ ိျေ ျေ ပဴဳပိုဵေပဵရာ 

ေရာ ်ပါသည်။ 

 ျွနု်ပ်တို၏့ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် ုိအေ ာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင်  ပစ္စည်ဵအခ ်အခဲ၊ 

ေငွေ  ဵအခ ်အခဲ၊ နည်ဵပညာအခ ်အခဲမျောဵရိှနုိင်ပါသည်။ သ့ုိပဖစ၍် လ ်ေတွ့ 

အေ ာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင်  ျွနု်ပ်တို့ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုိအပ်ချေ ်မျောဵ အာဵ 

အမျောဵဆုဳဵ နငှ်ဴ အထိေရာ ်ဆုဳဵ ပဖညဴ်ဆည်ဵနိုင်မည်ဴ စမီဳ ိန်ဵမျောဵ ုိ ဦဵစာဵေပဵ 

ေရွဵချေယ်ေဆာင်ရွ ်ပါမည်။  ျွနု်ပ်တို့၏စွမ်ဵရည်နှင်ဴ လိုအပ်ေသာအရင်ဵအနှီဵမျောဵ 

ပပညဴ်စဳုမှုေပါ်မူတည်၍ ေနာင်တွင်တပဖည်ဵပဖည်ဵတိုဵ ချေဲ့ေဆာင်ရွ ်သွာဵမည်ဴ အစီအစဉ်မျေ ို ဵ 

ပဖစပ်ါသည်။ 

၂။ ပထဝီအေနအထာဵနှငဴ် သဘာဝသယဳဇာတအရင်ဵအမမစ်မျောဵ 

(က)တည်ေနရာ၊ရာသီဥတနုှငဴ်ေမမမျေက်နှာသွင်မပင်အေနအထာဵ  

ေ ျေဵရွာသည် မမို့နှင်ဴ(၁၀)မုိင်ေဝဵ ွာမပီဵ အေရှ့နငှ်ဴ ေတာင်ဘ ်တငွ် ေပမယာမျောဵ၊ 

ေပမာ ်ဖ ်တငွ်  ွင်ဵသဳုဵဆင်ဴေ ျေဵရွာ၊  ျွ ူဲဵဆိပ်ေ ျေဵရွာနှင်ဴ အေနာ ်ဘ ်တွင် 

ေ ျောင်ဵ ွင်ဵေ ျေဵရွာနငှ်ဴ ဆ ်စပ်တည်ရိှမပီဵ အဓ ိသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵ လုပ်ငန်ဵ  

မျောဵမှာ စို ်ပျေ ို ဵေရဵနှင်ဴ ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵပဖစ ် သည်၊၊ ေဒသ၏တစ်နှစ်ပျေမ်ဵမျှ 

မုိဵေရချေနိလ် ်မမ ှ ၉၀ မှ ၁၁၀ ဝန်ဵ  ျေင်တင်ွ ရှိမပီဵ စို ်ပျေ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွ ် 

အသငဴ်အတငဴ် အေထာ ်အ ူပပုသည်၊၊  

 

 

(ခ) သဘာဝအရင်ဵအမမစ် 
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လယ်ယာေပမအသငဴ်အတငဴ်ရှိ  မပီဵ ေပမပပန့်ေဒသပဖစ ်ာ ေပမဆီအသင်ဴအတငဴ် 

ေ ာင်ဵမွန်သည်။ ေ ျေဵရွာတွင် သဘာဝသယဳဇာတမထွ ်ရှိပါ၊၊ ထွနယ် စ်ို ်ပျေ ို ဵနိုင် 

သည်ဴဧ  (၂၅) ဧ ရှိမပီဵ စပါဵ ုိ အဓိ  စို ်ပျေ ို ဵ  သည်၊၊ 

၃။ ေကျေဵရွာလူမှုဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအေမခအေန 

(က)လူဦဵေရဆိင်ုရာအချေက်အလက်မျောဵ 

အိမ်ေထာင်စုေပါင်ဵ (၁၂) စနုငဴ်ှ ျောဵ (၂၀)၊ မ (၁၉) ဦဵပဖင်ဴလူဦဵေရေပါင်ဵ (၃၉) ဦဵရှိ ာ 

တစ်အိမ်ေထာင်လျှင် ပျေမ်ဵမျှ (၄) ဦဵနှုန်ဵ ရှိမပီဵ နိုင်ငဳေတာ်၏ တစ်အိမ်ေထာင်ပျေမ်ဵမျှနှုန်ဵ  ၅ 

ဦဵထ ်ေလျောဴနည်ဵသည်။ ေ ျေဵရွာတွင် ရခုိင်လူမျေ ို ဵမျောဵ ေနထိုင်  မပီဵ 

အလုပ်လုပ်နုိင်ေသာအရွယ်သည် ေ ျေဵရွာရှိလူဦဵေရေပါင်ဵ ၏ ၈၃%ခန့်  ရိှသပဖငဴ်  

လူသာဵအရင်ဵအပမစ်ေ ာင်ဵတစ်ရပ်ပဖစ ်ာ လူငယ်မျောဵ ုိ ေလဴ ျေင်ဴ သင်  ာဵေပဵမပီဵ 

ေဒသစီဵ ပွါဵေရဵတုိဵတ ်ေအာင် စမွ်ဵေဆာင်နုိင်သည်။  

(ခ)   စီဵ ပွာဵေရဵအေမခအေန - ဝင်ေငွ၊ ပုိင်ဆိငု်မှုနှငဴ် မမျှတမှု 

အဓ ိဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵသည် စို ်ပျေ ို ဵေရဵပဖစမ်ပီဵ တစ်ရွာလုဳဵ၏ဝင်ေငွအေနအထာဵမှာ 

သာမနအ်ာဵပဖငဴ် ေလျောဴနည်ဵသည်။ ဆင်ဵရဲချေမ်ဵသာအဆင်ဴသတ်မှတမ်ှုတင်ွ 

အိမ်ေထာင်စုအာဵလဳုဵ၏ ၁၆.၆၇%နငဴ်ှ၄၁.၆၆%သည် ဆင်ဵရဲနှင်ဴ အလွန်ဆင်ဵရဲ 

အိမ်ေထာင်စုအဆငဴ်အပဖစ် ခဳယူ  မပီဵ ၁၆.၆၇%သည် ချေမ်ဵသာသညဴ်အဆင်ဴ၊ ၂၅% သည် 

အလယ်အလတ်အဆငဴ်ရှိ  သည်ဟု ချေမ်ဵသာေသာ လယ်သမာဵ အိမ်ေထာင်စုမျောဵအပပင် 

အပခာဵ လယ်သမာဵအိမ်ေထာင်စုအချေ ို ့မှာလည်ဵ လ ်သမာဵ၊  ွမ်ဵစို ်ပျေ ို ဵေရဵ စေသာ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ လုပ် ုိင်  သည်။  

(ဂ) ဆင်ဵရနဲွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခိက်ုလွယ်မှု 

ေ ျေဵရွာတွင်အိမ်ေထာင်စုတို့သည် စို ်ပျေ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵ၊ ေဆာ ်လုပ်ေရဵလုပ်ငန်ဵနငှ်ဴ 

တနုိင်တပုိင်ေမွဵပမူေရဵ ုိ လုပ် ုိင်  သည်။ ေ ျေဵရွာမှ ဆင်ဵရဲနှငဴ် အလွန်ဆင်ဵရဲ 

အိမ်ေထာင်စုမျောဵ၏ ၃၀%ပဖစေ်သာ (၂)စ ုို ေလဴလာဆန်ဵ စစ်မှုအရ အချေ ို ့မှာ 

သူတပါဵထဳမှ ေချေဵငှါဵမပီဵမှ နပ်မှန်စာဵသဳုဵနိုင်ေ  ာင်ဵ၊  အချေ ို ့မှာ သူတပါဵထဳမှ မေချေဵမငှါဵပဲ 

ေတွ့ရိှရသည်။ အေက ဵတင်ရိှမှုတွင် ေတွ့ဆုခဳဲဴေသာ အိမ်ေထာင်စု အာဵလဳုဵသည် 

အေက ဵေငွ ၁၅၀၀၀၀/−  ျေပ်မှ (၇)သိန်ဵ  ျေပ်ထိ တင်ရိှေန  သည်။  

 (ဃ) ကျေန်ဵ မာေရဵနှင်ဴ အာဟာရ 

ေ ျေဵရွာတွင် ရွာသာဵအမျောဵစသုည်  သာမနအ်ာဵပဖငဴ်  ျေန်ဵ မာေရဵေ ာင်ဵမွန်  မပီဵ 

အာဟာရပပညဴ်ဝမှု ရှိ  သည်။ မုိဵဦဵ ာလတွင် ပခင်ေ  ာင်ဴပဖစေ်သာေရာဂါမျောဵ 

ပဖစပွ်ာဵတတပ်ါသည်။  အမျေ ို ဵသမီဵ၊ လူငယ်လူရွယ်၊ သ ်က ီဵပိုင်ဵတို့သည်လည်ဵ 
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တ ုိယ်ရည် သန့် ရှင်ဵေရဵနှင်ဴ  ျေန်ဵ မာေရဵအသိအပမင်မျောဵ နည်ဵပါဵ  သည်။ 

ေ ျေဵရွာသာဵမျောဵအေနပဖငဴ် အေပခခဳ ျေန်ဵ မာေရဵ ေစာင်ဴေရှာ ်မှုမျောဵ ုိ ၁၀မုိင် ွာေဝဵမပီဵ 

သွာဵလာရခ ခ်ေဲသာ မမို့နယ်ေဆဵရုဳသ့ုိ သွာဵေရာ ် ုသရသည်။  

(င) ပညာေရဵနှငဴ် ကျွမ်ဵကျေင်မှုမျောဵ 

ေ ျေဵရွာ၏ပညာေရဵအဆငဴ်အတန်ဵသည် အေတာ်အသငဴ်ရှိေ  ာင်ဵေတွ့ရိှရပါသည်။ 

ရွာသာဵအမျောဵစသုည်အေပခခဳအေရဵ၊ အဖတ်၊ အတွ ်တို့ ုိ တတ်ေပမာ ်  မပီဵ 

ဘွဲ့ရအေရအတွ ် မရိှပါ။ ေ ျေဵရွာတွင် အေပခခဳပညာေရဵ ုိ တစ်ဖ ်ရွာရှိ 

မူလတန်ဵတွင်လည်ဵေ ာင်ဵ၊ အလယ်တန်ဵနငှ်ဴ အထ ်တန်ဵ ုိ မမို့ေပါ်တွင် ေငွေ  ဵ 

အခ ်အခဲနှင်ဴ ထာဵ  ရသည်။  သ့ုိေသာ် သ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵ  ျွမ်ဵ ျေင်မှု မျောဵမှာ 

နမိ်ဴ ျေဆဲပဖစမ်ပီဵ လူငယ်လူရွယ်မျောဵအတွ ် အလုပ်အ ုိင်အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ နည်ဵပါဵ 

ဆဲပဖစသ်ည်၊၊ 

(စ) ကျောဵမဆုိင်ရာဆက်နွယ်မှု 

ေ ျေဵရွာတွင်  ျောဵမဆိငု်ရာဆ ်နွယ်မှုအေနအထာဵမှာ လွတ်လပမ်ှုရှိသည်။  ျောဵမ 

ဆိငု်ရာတာဝနယူ်မှု အပုိင်ဵတွင်လည်ဵ ေ ျေဵရွာလူမှုအဖွဲ့အစည်ဵ၏ စနဳှုန်ဵ မျောဵအရ 

ေ ာင်ဵစာွသတ်မှတ်ထာဵ  သည်၊၊ ေ ျေဵရွာတွင်  ျောဵနငှ်ဴမအ  ာဵ ပပင်ဵထနေ်သာ 

အိမ်တငွ်ဵအ  မ်ဵဖ ်မှုနှင်ဴ ခွဲပခာဵဆ ်ဆဳပခင်ဵ ိစ္စမျောဵမေတွ့ရပါ။ 

သ့ုိေသာ် ေ ျေဵရွာတွင် ေန့တွ ်လုပ်အာဵခေငွမျောဵမှာ အမျေ ို ဵသာဵမျောဵ  ပိုမုိရ   သည်။ 

ဥပမာအာဵပဖငဴ် လုပ်အာဵသဘာဝနငှ်ဴ အင်အာဵစို ်ထုတ်ရမှု တူညီေသာ်လည်ဵ 

အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵသည် အမျေ ို ဵသာဵမျောဵထ ် လုပ်အာဵေလျောဴနည်ဵမပီဵ ရ  သည်။  

အုပ်ချေုပ်ေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵတွင်မူ အမျေ ို ဵသမီဵပါဝင်မှုတို့မှာ အလွန်ေလျောဴနည်ဵ လျေ ်ရှိ 

သည်။  

၄၊၊ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လက်ရှိဖဳွ့ဖဖိုဵမှုအေမခအေနမျောဵ 

(က)  ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵဆုိင်ရာစီမဳအုပ်ချေုပ်မှု 

ေ ျေဵရွာတွင် လူမှုေရဵဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵ (၄)ဖဲွ့၊ ဘာသာေရဵနှင်ဴ ယဉ်ေ ျေဵမှုဆိုင်ရာ 

(၁)ဖွဲ့နငှ်ဴ လူငယ် (၁) ဖွဲ့တို့ရှိသည်။ ယင်ဵအဖဲွ့မျောဵအန ် ပပင်ပမှဖွဲ့စည်ဵေပဵေသာ 

လူမှုေရဵဆုိင်ရာအဖဲွ့ပဖစသ်ည်ဴ အမျေ ို ဵသမီဵေရဵရာအဖဲွ့မှာ လှုပ်ရှာဵေဆာင်ရွ ်မှု 

အာဵနည်ဵသည်။ လူငယ်အဖဲွ့မှာ နာေရဵ ိစ္စအပါအဝင် လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵ မျောဵ ုိ 

ေဆာင်ရွ ်လျေ ်ရှိမပီဵ လှုပ်ရှာဵေဆာင်ရွ ်မှုအာဵေ ာင်ဵသည်။ ေ ျေဵရွာရှိ အဆိုပါ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵမှာ တစ်ဖဲွ့နငှ်ဴတစဖ်ွဲ့အ  ာဵ ချေတိ်ဆ ်ေဆာင်ရွ ်မှု၊ အဖွဲ့အစည်ဵ 

ဆိငု်ရာ သေဘာတရာဵတို့နှင်ဴ ပါတ်သ ်၍ အာဵနည်ဵ  မပီဵ အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ 
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စမွ်ဵေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတင်ေရဵသင်တန်ဵမျောဵရရိှနိုင်ပါ  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ စမဳီအုပ်ချေုပ်မှု 

ပုိမိုတိုဵ တ ်ေ ာင်ဵမွန်လာနုိင်ပါသည်။ 

(ခ)    သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵ ထုတလု်ပ်ေရဵကဏ္ဍ 

ေ ျေဵရွာတွင် စပါဵနငဴ်ှ မတ်ပဲ ို အဓ ိထာဵ စို ်ပျေ ို ဵ  သည်။ မုိစပါဵစုိ ်ဧ  (၃၅) 

စို ်ပျေ ို ဵ  သည်။ မုိဵစပါဵပျေမ်ဵမျှအထွ ်မှာ (၄၅) တင်ဵနှုန်ဵ တို့ထွ ရ်ှိ  သည်။ 

တချေ ို ့ေတာင်သူမျောဵမှာ အလုပ်သမာဵရှာဵပါဵမှုနှင်ဴ ုန် ျေစရိတပ်မင်ဴတ ်မှုတို့ ုိ ေ ျော်  

လွှာဵနိုင်ရန ် စပါဵစို ်ရာတွင် က ဲပ ်စနစ် ုိ သဳုဵ  သည်။ ေတာင်သူမျောဵသည် 

တခါတရဳတင်ွ မုိဵရွာသွန်ဵမှု မညီမျှမှု ရင်ဆိုင်ရတတ်သည်။ မတ်ပဲစို ်ခင်ဵမျောဵတွင် 

ဖျေ ်ပုိဵ ျေေရာ ်မှု ို ပိုမိုေတွ့ရမပီဵ ယင်ဵဖျေ ်ပုိဵမျောဵသည် ပုိဵသတ်ေဆဵတချေ ို ့ ုိ 

ခဳနုိင်စွမ်ဵရိှ  သပဖငဴ်ေတာင်သူမျောဵအေနပဖငဴ် ထိေရာ ်ေသာ ဖျေ ်ပိုဵနှိမ်နှင်ဵေရဵ 

နည်ဵစနစ ုိ် လိုလာဵေန  သည်။ ေ ျေဵရွာတွင် တိရစ္ဆာနေ်မွဵပမူေရဵနှင်ဴ ငါဵေမွဵပမူ 

ေရဵ ုိ စတိ်ပါဝင်စာဵသူမရိှပါ။ 

(ဂ) စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵမမူေရဵမဟုတေ်သာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ေ ျေဵရွာတွင် အိမ်တွင်ဵမှု ုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵမရိှပါ။  အပခာဵဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျောဵမှာ 

ေန့စာဵအလုပ်မျောဵ၊ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵဝနေ်ဆာင်မှုမျောဵ၊ ေစျေဵေရာင်ဵ၊ ေခါင်ဵ ရွ  ်ဗျေပ်ထုိဵ၊ 

အစိုဵရဝန်ထမ်ဵ လုပ်ငန်ဵတို့ ပဖစ ် သည်။ အပခာဵလုပ်ငန်ဵအမျောဵစမုှာ ရာသီဥတနုငဴ်ှ 

အမျေ ို ဵအစာဵအလို ် တွ ်ေပခ ုိ ်မှု အနည်ဵအပါဵမှ အသငဴ်အတငဴ် 

အေနအထာဵတွင်ရှိသည်။ လ ်လုပ်လ ်စာဵအလုပ်မျောဵမှာ စို ်ပျေ ို ဵရာသီ မျောဵတွင် သာ 

အလုပ်အ ုိင်မျောဵမပီဵ  ျေနအ်ချေနိမ်ျောဵတွင် အလုပ်အ ုိင်နှင်ဴဝင်ေငွမမနှပ်ခင်ဵ ေ  ာငဴ် 

တွ ်ေပခ ုိ ်မှုနည်ဵပါဵသည်။ 

 (ဃ)သဘာဝပါတ်ဝန်ဵ ကျေင်နှငဴ်သယဳဇာတစီမဳခန့်ခွဲမှု 

ေတာင်သူမျောဵအေနပဖင်ဴ ဘ ်စဳုပုိဵမွှာဵနှိမ်နှင်ဵေရဵစနစ်အစာဵ ဓါတုပုိဵသတ် ေဆဵမျောဵ 

 ုိသာ အသုဳဵပပုမှုမျောဵပပာဵသည်။ စနွ့်ပစပ်စ္စည်ဵ စမဳီခန့်ခွဲမှုတွင်လည်ဵ ပလစတစ် အိတ်ခွဳ၊ 

ပုလင်ဵ ခွဳ၊ ဗူဵခွဳမျောဵ ုိ စနစတ် ျေမစနွ့်ပစ ် သပဖင်ဴ သဘာဝပါတ်ဝန်ဵ  ျေင် 

ဆိငု်ရာအသိပညာေပဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ပမှငဴ်တင်ေဆာင်ရွ ်ေပဵသငဴ်သည်။  

 

 

 (င)  ဘဏ်နှငဴ်ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ ဝနေ်ဆာင်မှု 
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ေ ျေဵရွာမှေတာင်သူမျောဵသည် ပမနမ်ာဴလယ်ယာဖဳွ့မဖိုဵေရဵဘဏ်မှ ထုတ်ေချေဵေသာ 

ေချေဵေငွ ုိ တစ်လအတိုဵ နှုန်ဵ  ၆၇ ပပာဵတိုဵ ၊ တစ်ဧ  တစ်သိန်ဵခွဲ ျေပ်နှုန်ဵပဖင်ဴ အမျောဵဆုဳဵ  

ဆယ်ဧ အတွ ် ေချေဵယူနိင်ု  သည်။  

ေ ျေဵရွာသာဵအမျောဵစုသည် ေချေဵေငွ ုိ အေ  ာင်ဵရင်ဵမျေ ို ဵစုဳ (ရိ ္ခာ၊  ျေန်ဵ မာေရဵ၊ 

ပညာေရဵ)တို့အတွ ် အထူဵသပဖင်ဴ စာဵနပ်ရိ ္ခာအတွ ် ေချေဵယူ  မပီဵ ေ ျေဵရွာတွင် 

ေချေဵေငွလုိအပ်ချေ ် မျောဵပပာဵေ  ာင်ဵေတွ့ရှိရပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင်ဵ အေက ဵထာဵရိှမှု 

အေနအထာဵ ုိ ေလဴလာဆန်ဵစစ်ခဲခဴျေ ်အရ ပါဝင်ေသာ ဆင်ဵရဲနှင်ဴ အလွန်ဆင်ဵရဲ 

အိမ်ေထာင်စုမျောဵအာဵလဳုဵသည် အေက ဵယူထာဵ  မပီဵ အေက ဵေငွ (၃၀၀၀၀၀)အထိ 

ေချေဵယူထာဵေ  ာင်ဵ ေတွ့ရှိရသည်။  

(စ)  ပညာေရဵ၊ ကျေန်ဵ မာေရဵ၊ ေရနှငဴ်ပတ်ဝန်ဵ ကျေင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

ေ ျေဵရွာတွင် မူလတန်ဵနငှ်ဴအလယ်တန်ဵ ုိ ၄၀ ေပ၊ ၃၀ ေပ၊ ၁၈ ေပ အရွယ်ရှိသွပ်မုိဵ၊ 

အဂေေတအခင်ဵေ ျောင်ဵေဆာင်တင်ွ သင်  ာဵ  သည်။ ရွာသာဵအာဵလဳုဵမှာ ေရဵတတ် 

ဖတ်တတ်  မပီဵ လူဦဵေရအာဵလဳုဵ၏ ၂၆.၈၂% မှာ ဘုန်ဵ က ီဵေ ျောင်ဵ ပညာေရဵ ုိ 

ရရိှထာဵ  သည်။ မူလတန်ဵေအာင် ရာခိငု်နှုန်ဵလည်ဵ ပမငဴ်မာဵသည်။ ေ ျောင်ဵတွင် 

ပရိေဘာဂတ့ုိလဳုေလာ ်မပီဵ မူလတန်ဵပပဆရာ/မ (၄)ဦဵ တို့ရှိ  သည်။  လွန်ခဲေဴသာ 

ေ ျောင်ဵဖွငဴ်ရာသီ  မူလတန်ဵ ေ ျောင်ဵသာဵမျောဵအတွ ် ပပဌာန်ဵ စာအုပ် မျောဵနငဴ်ှ 

ေလဴ ျေင်ဴခန်ဵစာအုပ်မျောဵ ုိ အခမဴဲပဴဳပိုဵေပဵခဲဴသည်။  

ေ ျေဵရွာတွင် ေ ျေဵလ ် ျေန်ဵ မာေရဵေဆဵေပဵခန်ဵ မရိှပါ။  ေသာ ်ေရအတွ ် အမျောဵ 

ပုိင်ေရတွင်ဵတွင်သာသဳုဵစွဲ  မပီဵ ၂၀၁၄ ခုနှစ ် ေရတွင်ဵ(၁) တွင်ဵရရှိခဲဴ ေသာ်လည်ဵ 

ေရမထွ ်သည်ဴ ေပမေနရာတွင် မှာဵယွင်ဵစာွတူဵေဖာ်ခဲသဴပဖငဴ် ေနွရာသီတငွ် ေရရှာဵပါဵမှု 

နငှ်ဴက ုဳေတွ့ေနရပါသည်။ တစ်ရွာလုဳဵသည် ေတာထုိင်စနစ ုိ်သာ အသုဳဵပပု  ပါသည်။ 

(ဆ)လူငယ်နှင်ဴ ယဉ်ေကျေဵမှု 

လူငယ်မျောဵအတွ ် အပန်ဵ ေပဖအနာဵယူနုိင်မညဴ်အေနအထာဵသီဵသန့်မရှိေပ။ သူတို ့ သည် 

ေ ျေဵရွာရှိလူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵတွင် တ ်က စာွပါဝင်ေဆာင်ရွ ်  မပီဵ ဘာသာေရဵ 

ပဲွေတာ်မျောဵတွင်လည်ဵ ရိုဵရာအ မျောဵပဖင်ဴ တင်ဆ ်ပါဝင်  သည်။ ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွ ် ေဆာင်ရွ ်သည်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ သီဵသန့်  ေဖာ်ေဆာင်ပခင်ဵ 

မရိှေသဵေချေ။  

(ဇ)  အေမခခ ဳ အေဆာက်အဦဵ - လမ်ဵတဳတာဵ၊ လျှပ်စစစ်ွမ်ဵအာဵ၊ သတင်ဵနှငဴ် 

ဆက်သွယ်ေရဵ 
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ေ ျေဵရွာတွင် အေပခခဳအေဆာ ်အဦဵနငှ်ဴ တဳတာဵမရိှပါ။  ေ ျေဵရွာတွင် 

ေရလမ်ဵ ုိသာအဓ ိထာဵ သွာဵလာေန  ရပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင် လျှပ်စစမီ်ဵအပဖစ် 

ဆိလုာမီဵ ုိသာတနုိင်တပုိင် ဝယ်ယ ူ သဳုဵစွဲေနရ  ပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင် မုိဘိငု်ဵဖုန်ဵ 

ဆ ်သွယ်ေရဵ ုိ ေစျေဵ ွ ်နှင်ဴ အပခာဵလူမှုဝနေ်ဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵ မျောဵအတွ ် 

လ ်လှမ်ဵမှီအသဳုဵပပုနိငု်  သည်။ေ ျေဵရွာတွင်စာ  ည်ဴတို ်မရိှပါ။ 

(စျေ)တည်ဖငိမ်ေအဵချေမ်ဵမှုနှင်ဴမပည်သ့ူလုဳခခုဳေရဵ 

ေ ျေဵရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ဵပဖစပ်ွါဵမှုနည်ဵပါဵမပီဵ တည်မငိမ်စွာ အလုပ်လုပ်  ုိင်နုိင် 

  သည်။ သ့ုိေသာ် ရွာသာဵမျောဵသည် မုိဘိငု်ဵတယ်လီဖုန်ဵဆ ်သွယ်ေရဵ ုိ အသဳုဵ 

ပပုနိင်ု  မပီဵ လုိအပ်ေသာ သတင်ဵအရင်ဵအပမစမ်ျောဵအတွ ် လုိအပ်သလို ဆ ်သွယ် 

သိရှိနိုင်သည်။  

၅၊၊ ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအတွက် အေထာက်ပဴဳမဖစေ်စမညဴ် အေမခေနေကာင်ဵမျောဵ၊ အဟန့်အတာဵနှငဴ် 

စနိေ်ခါ်မှုမျောဵ 

(က) ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ အတွက် အေထာက်ပဴဳမဖစေ်စမညဴ် အေမခေနမျောဵ 

ေ ျေဵရွာတွင် လျှပ်စစ်မီဵ ုိ မသဳုဵစွဲနုိင်ပါ။ ချေတိ်ဆ ်သဳုဵစွဲနုိင်ပါ  ထင်ဵသ ် သာသညဴ် 

လျှပ်စစမ်ီဵဖိုပဖငဴ်ချေ ်ပပုတ်ပခင်ဵ၊ ေ ျောင်ဵသူ ေ ျောင်ဵသာဵမျောဵ အတွ ် စာဖတ်ချေနိ် 

အေထာ ်အပဴဳပဖစပ်ခင်ဵစေသာ လူေနမှုအဆင်ဴအတန်ဵ ပမငဴ်မာဵေရဵအတွ ် အေထာ ် 

အ ပူပုပါမည်၊၊  

သဘာဝအရင်ဵအပမစမ်ျောဵတွင် လယ်ေပမမျောဵသည် ေပမပပန့် ပဖစမ်ပီဵ ေပမဆီ သဇာ အေတာ် 

အသငဴ်ေ ာင်ဵမွန်သည်။ ေတာင်သူမျောဵလည်ဵ လယ်ယာထွ ် ုန်မျောဵ ုိ အလွယ်တ ူ 

မပ့ုိေဆာင်နုိင်ပါ။  မုိဵရွာသွန်ဵမှုမှာ စပါဵစို ်ပျေ ို ဵရန် အေထာ ်အပဴဳပဖစ် သည်။ ေ ျေဵရွာ 

တွင်ရာဇဝတ်မှုခင်ဵပဖစ်ပွါဵမှုနည်ဵပါဵမပီဵ တည်မငိမ်ေအဵချေမ်ဵမှုေ  ာင်ဴ  ုန်စည်  ူဵသန်ဵ  

ေရာင်ဵဝယ်မှု ုိ ေချောေမွ့ေစသည်။  

(ခ) အဟန့်အတာဵနှငဴ် စနိေ်ခါ်မှု 

ေ ျေဵရွာရှ ိ လယ်ယာေပမမျောဵမှာ ေပမဆီလွှာ အသငဴ်အတငဴ်ေ ာင်ဵမွန်သည်မှအပ အပခာဵ 

သယဳဇာတမျောဵမထွ ်ရှိပါ။ လယ်ယာေပမ ုိ ထပ်မဳတိုဵချဲေ့ရန်မှာ မပဖစ်နုိင် သပဖငဴ် 

လယ်သမာဵမျောဵအဖ့ုိ အထွ ်နှုန်ဵတိုဵ ပမငဴ်ေအာင် အာဵစို ်ရေပမည်။ 

မမို့နယ်စိ ်ုပျေ ို ဵေရဵဦဵစီဵ ဌာနမှ နည်ဵပညာပုိင်ဵဆိင်ုရာဝနေ်ဆာင်မှု ို ရရိှနုိင်ေသာ် လည်ဵ 

ဖျေ ်ပုိဵနှိမ်နှင်ဵေရဵနှင်ဴပါတ်သ ်၍ ထိေရာ ်စွာအေ ာင်အထည် ေဖာ်ေပဵ ေသာအစ ီ

အစဉ်မရိှေသဵပါ။ ေတာင်သူမျောဵအေနပဖငဴ် ဘ ်စဳုပိုဵမွှာဵနှိမ်နှင်ဵေရဵ  ျေငဴ်သဳုဵ နိုင်ေရဵ 

အေထာ ်အပဴဳမျောဵ ရရှိရန်လိုအပ်သည်။ ေ ျေဵရွာတွင် အိမ်တင်ွဵမှုထုတ် ုန် လုပ်ငန်ဵ 
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မရိှသပဖင်ဴအလုပ်အ ုိင်နှငဴ် ဝင်ေငွပဳုမှန်ရရိှေရဵအတွ ်အ န့် အသတ်ရိှေနပါသည်။ 

ေဒသတွင်လည်ဵ အိမ်တွင်ဵမှု ုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵ အတွ ်  ုန်  မ်ဵ၊ တတသိ်ပညာ၊ အထိ 

အေတွ့တို့ အာဵနည်ဵပါသည်။  

၆၊၊ ပန်ဵ တိုင်နှင်ဴ မဟာဗျေူဟာ 

(က) ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင် 

ေ ျေဵလ ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵဦဵစီဵ ဌာနမှအဖွဲ့နငှ်ဴ တုိင်ပင်ညိှနှိုင်ဵမပီဵလာမညဴ် ငါဵနှစ် 

တာ ာလအတွ ်  ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိငု်မျောဵ ုိ ေအာ ်ပါအတုိင်ဵချေမှတထ်ာဵ 

ပါသည်။  

 .၁)  ျွနု်ပ်တိုေ့ ျေဵရွာလူထုသည်  ုန်ထုတလ်ုပ်မှုပမှငဴ်တင်ပခင်ဵ၊ အလုပ်အ ိုင်မျောဵ 

ဖနတ်ီဵပခင်ဵ၊ သ ်ေမွဵပညာသင်တန်ဵမျောဵရရှိပခင်ဵမှတဆင်ဴဝင်ေငွရှာေဖွနုိင်စွမ်ဵနငှ်ဴစီဵပွါဵ 

ေရဵအေနအထာဵ ုိ တိုဵ တ ်ရရိှေစမည်။ 

 .၂) ျွနု်ပ်တိုရ့ွာလူထုသည် ပညာေရဵအဆငဴ်ပမှင်ဴတင်ပဖင်ဵပဖငဴ် ေ ျေဵရွာမှ ခေလဵငယ် 

မျောဵ၏ ပညာေရဵ ုိ ဖဳွ့မဖိုဵတိုဵ တ ်လာေစရမည်။ 

 .၃)  ျွနု်ပ်တိုရ့ွာလူထုသည် သ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵနငှ်ဴ စီဵ ပွါဵေရဵအုပ်စုမျောဵ ဖွဲ့စည်ဵမပီဵ 

ေ ျေဵရွာအေပခပပုအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၏ စမွ်ဵေဆာင်ရည်ပမငဴ်မာဵလာမှုမှတဆငဴ် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

စမီဳခန့်ခွဲမှုယန္တရာဵတိုဵ တ ်လာရမည်။ 

(ခ) အေကာင်အထည်ေဖာ်နည်ဵဗျေူဟာ 

 ျွနု်ပ်တိုသ့ည် အထ ်တငွ်ေဖာ်ပပထာဵေသာ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵ တိငု်မျောဵ ုိေရာ ်ရှိ 

ရန် ေအာ ်ပါအေ ာင်အထည်ေဖာ်မှုမျောဵ ုိ ေဆာင်ရွ ်သွာဵ  မည်။ 

ခ.၁) ေ ျေဵရွာတွင် အရင်ဵအနှီဵေငွ၊ နည်ဵပညာနှငဴ် နည်ဵပညာအသုဳဵချေနိုင်စွမ်ဵ ရရှိေရဵ 

တို့ ုိ ေဆာင်ရွ ်မပီဵစို ်ပျေ ို ဵေရဵနှငဴ် ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ တိုဵ ချဲေ့ေဆာင်ရွ ် 

သွာဵမည်။ အေသဵစာဵေငွေ  ဵလုပ်ငန်ဵ နငှ်ဴ ေချေဵေငွမျောဵအတွ ် မမို့နယ်ရှိဘဏ်မျောဵ၊ 

ရင်ဵ နှီဵေငွရရိှနုိင်ရာ အပခာဵေနရာမျောဵနငှ်ဴ ချေတိ်ဆ ်ေပဵမည်။ အရင်ဵအနှီဵ ေငွမျောဵ 

ရရိှပါ ာ စို ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွ ် ခွဲေဝချေထာဵေပဵမည်။ အလာဵတူ 

ပင် ေ ျေဵရွာတွင် စို ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနည်ဵပညာမျောဵ ထွန်ဵ ာဵလာ ေရဵအတွ ် 

စို ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနည်ဵပညာ သင်တန်ဵမျောဵ တ ်ေရာ ် နိုင်ေရဵအတွ ် 

သ ်ဆိုင်ရာနည်ဵပညာဌာနမျောဵနငှဴ် ချေတိ်ဆ ် ေဆာင်ရွ ်သွာဵမည်။ သင်တန်ဵ 

တ ်ထာဵသူမျောဵ တဖန်ေ ျေဵရွာတွင် ရရိှထာဵေသာနည်ဵပညာမျောဵ ုိ မျှေဝေပဵမပီဵ 

မိမိတို့ ုိယ်တိုင် လည်ဵ  ုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵမျောဵတွင် အသုဳဵချေ ာထုတလု်ပ်မှုတိုဵတ ် 

ေစမည်။  
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ခ.၂)ေ ျေဵရွာတွင် မူလတန်ဵေ ျောင်ဵတစ်ေဆာင်ေဆာ ်လုပ်ပခင်ဵပဖငဴ်  ေလဵငယ် 

မျောဵ၏အရည်အချေင်ဵတိုဵ ပမင်ဴလာေရဵအတွ ် ေဆာင်ရွ ်မည်၊၊  

၇။ ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှု ကိစ္စရပမ်ျောဵနှငဴ် ဗဟုိအဆငဴ်မူဝါဒမျောဵ အ ကာဵ 

အစီအစဉ်ကျေေသာ ချေတိ်ဆက်မှုမျောဵ 

အစိုဵရ၏မူဝါဒနငှဴ ် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်တို့ ုိ ရင်ဵ နှီဵ ျွမ်ဵဝင်မပီဵေသာ အစုိဵရဌာန ဆိငု်ရာ 

မျောဵနငှဴ် ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵဦဵစီဵ ဌာန၏ နည်ဵပညာ အက ဳေပဵအဖဲွ့တို့၏ 

အက ဳပပုချေ ်အရ ပပုစေုဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ဤအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ အေနပဖငဴ် နိုင်ငဳေတာ် 

အဆင်ဴမှသည် ေဒသဆိငု်ရာအဆင်ဴ၊ ထုိမှတစဆ်င်ဴ  ျွနု်ပ်တို ့ေ ျေဵရွာအဆငဴ်ထိ ပဳဴပုိဵမှုေပဵ 

နိုင်မညဴ်အစိုဵရဌာနမျောဵနငှ်ဴ အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ ုိ ရှာေဖွေဖာ်ထုတ်ေပဵနုိင်  ပါ သည်။ 

 (က) စိုက်ပျေ ို ဵေမမမျောဵ ထိေရာက်စွာ အသုဳဵချေနိုင်ေရဵ၊ 

ေ ျေဵရွာတွင် စပါဵအပပင် မတ်ပဲ ုိ သီဵထပ်အပဖစ် စို ်ပျေ ို ဵ  သည်။ ေတာင်သူမျောဵ 

အတွ ် သီဵနှဳဖျေ ်ပုိဵ ျေေရာ ်ပခင်ဵသည် အဓ ိပပဿနာတစရ်ပပ်ဖစမ်ပီဵ ဖျေ ်ပိုဵ 

ထိေရာ ်စွာ နှိမ်နှင်ဵေရဵအတွ ် နည်ဵစနစရ်ရိှေရဵလုိအပ်သည်။  ဖျေ ်ပုိဵနှိမ်နှင်ဵေရဵ 

အတွ ် သ ်ဆိုင်ရာဦဵစီဵ ဌာနမှ ဝနေ်ဆာင်မှုမျောဵ ုိရေသာ်လည်ဵ စို ်ပျေ ို ဵေရဵ 

ထွ ် ုန်ပစ္စည်ဵမျောဵေရာင်ဵချေသညဴ် ပုဂ္ဂလိ အေရာင်ဵဆိငု်မျောဵ ုိ မှီခိုအာဵထာဵမှု 

ပုိမျောဵသည်။ သီဵနှဳဖျေ ်ပုိဵမျောဵသည် ပုိဵသတ်ေဆဵအချေ ို ့ ုိ ခဳနုိင်စွမ်ဵရှိ   ာ 

ေတာင်သူမျောဵအတွ ် သီဵနှဳပျေ ်စီဵမှုနှငဴ် ဝင်ေငွေလျောဴနည်ဵမှု ပဖစေ်စသည်။ နည်ဵပညာ 

အသုဳဵပပုပဳုမျောဵအပါအဝင်ပုိဵမွှာဵနှိမ်နှင်ဵေရဵနည်ဵပညာအသစ်ရရိှေရဵအတွ ် စို ်ပျေ ို ဵ 

ေရဵဦဵစီဵ ဌာန  ဦဵစီဵ ဦဵရွ ပ်ပုသငဴ်ပါသည်။ 

(ခ) ေငွေရဵေ ကဵေရဵနှင်ဴဘဏ်လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ဘဏ်လုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိလည်ဵ ဆင်ဵရဲေတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ေတာင်သူနှင်ဴ 

ေတာင်သူက ီဵမျောဵအတွ ် လုိအပ်ေသာေချေဵေငွရရိှရန် စနစမ်ျောဵေပပာင်ဵလဲချေမှတ် 

သင်ဴသည်။ အထူဵသပဖင်ဴလယ်သမာဵနငှ်ဴအေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵ ရှင်မျောဵသည် စို ်ပျေ ို ဵေရဵ နငှ်ဴ 

အေသဵစာဵစီဵ ပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွ ် အထုိ ်အေလျော ်မျောဵပပာဵသညဴ် 

ေချေဵေငွလုိအပ်ပါသည်။  

(ဂ) ေကျေဵလက်အေသဵစာဵစက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်ဵ မျောဵဆုိင်ရာအေထာက်အပဴဳ 

ေ ျေဵရွာတွင်ဵ အေသဵစာဵစ ်မှုလ ်မှုလုပ်ငန်ဵမျောဵ ဖွဳ့မဖိုဵလာနိုင်မညဴ် အလာဵအလာ 

ရှိမပီဵ အလုပ်အ ိငု်နှငဴ် အပမတ်အစွန်ဵမျောဵရရှိရန် အထူဵသပဖငဴ် လူငယ်နှင်ဴ 

အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵအတွ ် အခွငဴ်အလမ်ဵရိှပါသည်။ သ့ုိေသာ် ၎င်ဵတို့တငွ်လုပ်ငန်ဵ ဆိငု်ရာ 

စမီဳအုပ်ချေုပ်မှုနည်ဵပညာ၊ ေစျေဵ ွ ်၊ သတင်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵ လ ်လှမ်ဵမီမှုတင်ွ 
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အာဵနည်ဵပါသည်။ ေ ျေဵရွာတစခ်ုလုဳဵ၏ အမျေ ို ဵမျေ ို ဵ ဲွပပာဵေနေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

( ုန်ထုတပ်ခင်ဵ၊ စ ်မှု၊လ မ်ှုလုပ်ငန်ဵ)အတွ ် လုပ်ငန်ဵစမီဳခန့်ခွဲေရဵ ေထာ ်ပဴဳပခင်ဵ  ုိ 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တငွ် ထညဴ်သွင်ဵေရဵဆဲွရန် ခ ်ခဲပါသည်။ 

 ျွန်ေတာ်တို့ေ ျေဵရွာမှ အေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵ မျောဵအတွ ် အ ျေ ို ဵပဖစထ်ွန်ဵေစမညဴ် 

လုပ်ငန်ဵသစမ်ျောဵ ယခုအခါ အဆင်သင်ဴမေတွ့ရေသဵပါ။ နိုင်ငဳေတာ်အစိုဵ ရ အေန 

ပဖငဴ်လည်ဵ စီဵ ပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ ဖဳွ့မဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵ အေထာ ်အ ူပပုအဖွဲ့ တစ်ခု 

ထူေထာင်မပီဵ မမို့နယ်အဆင်ဴစီမဳခန့်ခွဲေရဵေအာ ်တင်ွထာဵရှိ ာ တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

ဝနေ်ဆာင်မှုရရိှေအာင် ေဆာင်ရွ ်ေပဵရန် လိုအပ်ပါသည်။ ထုိအဖွဲ့တွင်  ျွမ်ဵ ျေင် 

ပညာရှင်တစ်ချေ ို ့နှင်ဴ တိုဵ ချဲေ့ပညာေပဵေရဵဝနထ်မ်ဵအချေ ို ့ ပါဝင်မည်ပဖစမ်ပီဵ၊ မမို့နယ် 

ေဒသမှသည် ေ ျေဵရွာအထိလိုအပ်ေသာ စီဵ ပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ၊ စမီဳခန့်ခွဲမှု အေထာ ် 

အ ပူပု လုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ ေဆာင်ရွ ်ရန်အတွ ် လဳုေလာ ်ေသာ ရန်ပုဳေငွလည်ဵ ရိှရ 

ပါမည်။ 

၈။ စမီဳကိန်ဵ စမဳီချေက်မျောဵနှငဴ် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မည်ဴ အချေနိက်ာလ 

 ျွန်ေတာ်တို့ေ ျေဵရွာ၏ စမီဳချေ ်မျောဵသည် အေ ာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴဗျေူဟာမျောဵ ုိ 

လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွ ်မှုမျောဵအပဖစ် သေဘာထာဵနိုင်လည်နုိင်ေစမညဴ် ေဖာ်ထုတ်ချေ ်မျောဵ 

ပဖစသ်ည်။ ထ့ုိေ  ာငဴ် စမဳီချေ ်မျောဵသည် ငါနှစ်တာ စမီဳချေ ် ာလ အတွင်ဵ 

ချေမှတထ်ာဵေသာ ပန်ဵ တိငု်မျောဵ ုိ ေရာ ်ရှိရန် ပါဝင်ေပဵမည်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 

အေ ာင်အထည်ေဖာ်မှုဆိုင်ရာ အဓ ိေသာဴချေ ်ပဖစသ်ည်။ 

(က)  နှစပ်တ်လည် ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ စမီဳကိန်ဵေရဵဆွမဲခင်ဵ 

ေ ျေဵရွာလူထု  ေ ျေဵရွာတွင် လုိအပ်ချေ ်မျောဵ ုိ တင်ပပေတာင်ဵဆိထုာဵေသာ စမဳီ 

ချေ ်မျောဵထဲတငွ် ငါဵနှစ်တာ ာလအတွ ် မဲစနစ်ပဖငဴ် ဦဵစာဵေပဵ ေရွဵချေယ်ခဲဴ   

ေသာစမီဳချေ ်မျောဵသည် ေ ျေဵရွာတွင်လိုအပ်ေသာ အဓ ိလုိအပ်ချေ ်မျောဵ ုိ ေရွဵချေယ် 

တင်ပပထာဵပခင်ဵပဖစပ်ါသည်။ ငါဵနှစ်တာ  ာလတစ်ေလျှာ ်လုဳဵတွင် ေနာ ်ထပ် 

ေဆာင်ရွ ်မည်ဴ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိလည်ဵ တဆ ်တည်ဵ ေရွဵချေယ် ထာဵပါ သည်။ 

ထ့ုိေ  ာငဴ် ငါဵနှစ်တာ ာလ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ စမဳီချေ ်၏ ဗျေူဟာေပမာ ်မှု 

ေဘာင်အတွင်ဵ နစှပ်တ်လည် ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် ုိ တိုဵ ပမငဴ် ေဆာင်ရွ ် 

သွာဵ  ပါသည်။ 

(ခ)  ကဏ္ဍနှငဴ် ရင်ဵနီှဵမမှပ်နှဳမှု အမျေ ို ဵအစာဵကို အေမခခဳ၍ စမီဳချေက်ကုိ အုပ်စ ုခွဲမခာဵမခင်ဵ 

စမီဳ ိန်ဵစမီဳချေ ်နှငဴ် စမီဳချေ ်ဆိုင်ရာ အချေ ်အလ ်မျောဵ ုိ စစိစ်စိပ်ပဖာနိုင်ရန် 

လုပ်ငန်ဵရပ်ဆိုင်ရာနှငဴ် ရင်ဵ နှီဵပမှပ်နှဳမှု ုိ အုပ်စုခွသဲည်။ လုပ်ငန်ဵ ဏ္ဍ ို အေပခခဳ၍ 
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စမီဳ ိန်ဵ အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵပဖငဴ် ဝနက် ီဵဌာနမျောဵ ဦဵစီဵ ဌာနမျောဵအတွ ် 

သ ်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵမျောဵအလုိ ် ေဆာင်ရွ ်ဖွယ်ရာမျောဵ ုိ သိရှိနာဵ လည်ေစနိုင် သည်။ 

ရင်ဵ နှီဵပမှပ်နှမဳှု အမျေ ို ဵအစာဵ ုိ အေပခခဳ၍ အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵသည် စမီဳချေ ် ုိ 

အ ပဲဖတ်ရာတွင် စပွီာဵေရဵ အ ျေ ို ဵပပုပဖစထ်ွန်ဵမှုနှင်ဴ အ ျေ ို ဵသ ်ေရာ ်မှုဆိုင်ရာ 

ေငွလုဳဵေငွရင်ဵ အသဳုဵစရိတ၊် စမ်ွဵေဆာင်ရည်ပမှင်တင်ေရဵ၊ လူသာဵချေင်ဵဆိငု်ရာ 

ေထာ ်ပဳဴမှုတို့ ုိ ခွဲပခာဵသိရှိေစရန ် အေထာ ် အ ူပပုပါသည်။ လုပ်ငန်ဵ ဏ္ဍ ို 

အေပခခဳ၍ စမဳီ ိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵဝနက် ီဵဌာနမျောဵ၊ ဦဵစီဵ ဌာနမျောဵ  ယင်ဵတို့၏ 

လုပ်ငန်ဵတာဝနမ်ျောဵအလုိ ် ေဖာ်ထုတထ်ာဵေသာ လုပ်ငန်ဵ ဏ္ဍအပုိင်ဵ အပခာဵမျောဵ ုိ 

သိရှိေစနုိင်သည်။ 

 ရင်ဵ နှီဵပမှပ်နှဳမှု အမျေ ို ဵအစာဵ ုိ အေပခခဳ၍ စမီဳ ိန်ဵအုပ်စု သတ်မှတ်ပခင်ဵတွင် 

o သာမနအ်သုဳဵစရိတ် 

o ေငွလုဳဵေငွရင်ဵအသုဳဵစရိတ် 

o စမွ်ဵေဆာင်ရည် ပမငဴ်တင်ေရဵအသဳုဵစရိတ် 

o လူသာဵချေင်ဵစာနာမှုဆိုင်ရာ အေထာ ်အပဴဳတ့ုိပါဝင်သည်။ 

(ဂ)  ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေက်မျောဵ 

စမီဳချေ ်မျောဵအလုိ ် ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်မျောဵ ုိ ဇယာဵပဖင်ဴ ေဖာ်ပပထာဵ 

ပါသည်။ေ ျေဵရွာလူထုသည်နှစ်သစရ်ာအမှတေ်ပဵအဆင်ဴခွဲပခင်ဵစနစ်ပဖင်ဴ ရွာလဳုဵ ျွတ် 

အစည်ဵအေဝဵ တွင်စီမဳချေ ်မျောဵ ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ် ုိ ေဖာ်ထုတထ်ာဵပါသည်။ 

တချေ ို ့စီမဳချေ ်မျောဵ ုိ ေရဵဆွဲရာတွင် မမို့နယ်အဆငဴ် ဌာနဆုိင်ရာ အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵနငှဴ် 

အပခာဵေအဂျေင်စီမျောဵထဳမှ နည်ဵပညာအ ူအညီမျောဵ ရရိှရန်လည်ဵလုိအပ်ပါသည်။ 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစည်ဵအေဝဵတွင် သေဘာတူသတ်မှတ်ထာဵေသာ ဦဵစာဵေပဵ စမီဳချေ ် 

လုပ်ငန်ဵမျောဵမှ ေအာ ်ပါအတိင်ုဵပဖစပ်ါသည်။ 

 

ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအစည်ဵအေဝဵတွင်သေဘာတူသတ်မှတထ်ာဵေသာ  

ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေက်မျောဵမှာ 

ကဏ္ဍ∕ 

အေ ကာင်ဵအရ

ာ 

အဆိုမပုစမဳီချေက် ရ 

မှတ ်

ဦဵစာဵ 

ေပဵ 

အဆင်ဴ 

မှတခ်ျေက် 
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လမ်ဵ ရွာချေင်ဵဆ ်လမ်ဵ  အာဵေ ျော ် 

ေချောလမ်ဵခင်ဵ ပခင်ဵ 

၃၀ ၁  

ကျေန်ဵ မာေရဵ ေဆဵေပဵခန်ဵတည်ေဆာ ်ေပဵပခင်ဵ ၂၈ ၂  

အေဆာက်အဦဵ စာ  ည်ဴတို ်ေဆာ ်ေပဵပခင်ဵ ၂၅ ၃  

မီဵလင်ဵေရဵ လျှပ်စစမ်ီဵရရိှရန်ေဆာင်ရွ ်ေပဵပခင်ဵ ၂၀ ၄  

ဆည်ေမမာင်ဵ ေရငန်တာဵဆည်တည်ေဆာ ်ေပဵ ပခင်ဵ ၁၅ ၅  

ေရေပဵေရဵ စ ်ေရတွင်ဵတူဵေဖာ်ေပဵပခင်ဵ ၁၃ ၆  
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(ဃ) အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ အချေနိက်ာလ 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ စမဳီ ိန်ဵ ာလ ုိ စမီဳချေ ်လုပ်ငန်ဵမျောဵ မပီဵေပမာ ်ေအာင်ပမင်စွာ 

အေ ာင်အထည်ေဖာ်နုိင်မှုေပါ်မူတည်မပီဵ နစှစ်ဉ်ပပုပပင်ေရဵဆဲွမည်ပဖစမ်ပီဵ 

လ ်ရှိအေနပဖငဴ်ေရဵဆဲွ ထာဵေသာ စမဳီ ိန်ဵ ာလ အပုိင်ဵအပခာဵ ုိ ေအာ ်ပါဇယာဵတွင် 

ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

စဥ စမီဳ ိန်ဵ ဦဵစာဵ

ေပဵအ

ဆင်ဴ 

၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂

၁ 

၁ ရွာချေင်ဵဆ ်လမ်ဵ  အာဵ 

ေ ျော ်ေချောလမ်ဵခင်ဵ ပခင်ဵ 

၁ √     

၂ ေဆဵေပဵခန်ဵတည်ေဆာ ်ေပဵ 

ပခင်ဵ 

၂   √   

၃ စာ  ည်ဴတို ် ေဆာ ်ေပဵပခင်ဵ ၃ √     

၄ လျှပ်စစမ်ီဵရရိှရန် ေဆာင်ရွ ် 

ေပဵပခင်ဵ 

၄    √  

၅ ေရငန်တာဵဆည် 

တည်ေဆာ ်ေပဵ ပခင်ဵ 

၅  √    

၆ စ ်ေရတွင်ဵတူဵေဖာ်ေပဵပခင်ဵ ၆     √ 

 

 

၉။ ဘတ်ဂျေက်နှငဴ် ေငွေ ကဵဆိုင်ရာအစီအစဉ် 

ေအာ ်ပါဇယာဵတွင် ေဖါ်ပပထာဵေသာစီမဳချေ ်အလုိ ် ဘတ်ဂျေ ်ပမာဏမျောဵသည်ရည် 

ညွှန်ဵ နမူနာ ပဖစ ်  ုိဵ ာဵရန် ပမာဏသာပဖစပ်ါသည်။ အမှန်တ ယ်လိုအပ်ေသာ 

ဘတ်ဂျေ ်ပမာဏတွ ်ချေ ် နိုင်ရန်အေသဵစတိ်ဆ ်လ ်၍ ေဆာင်ရွ ် ရမည်ပဖစပ်ါ 

သည်။ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေ ာ်မီတသီည် တချေ ို ့စီမဳချေ ် မျောဵ ုိေရဵဆွဲရာ တွင်မမို့နယ် 

အဆငဴ် ဌာနဆုိင်ရာအဖဲွ့မျောဵအစည်ဵမျောဵနှင်ဴ ဝနေ်ဆာင်မှုေပဵသညဴ် လုပ်ငန်ဵမျောဵထဳမှ 

ဘတ်ဂျေတ်အပါအဝင် စမီဳချေ ်ပပုစုေရဵဆွေဲရဵ အ အူညီမျောဵ ရရိှရန်လည်ဵ လိုအပ် 

ပါသည်။ ေဖါ်ပပထာဵေသာ ရည်ညွှန်ဵဘတ်ဂျေ ် ပမာဏတွင်ေ ျေ ရွာ လူထု၏ ေငွသာဵ 
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မဟုတေ်သာထညဴ်ဝင်မှုမျောဵ ုိထညဴ်သွင်ဵေဖါ်ပပထာဵပခင်ဵမရိှပါ။ 

(ေငွသာဵမဟတု်ေသာထညဴ်ဝင်မှု၊ ဥပမာ လုပ်အာဵ၊သဲ၊ေ ျော ်၊ ပစ္စည်ဵ ိရိယာ၊အချေန်ိ 

စသည်) 

 

 

 

စဉ ်

 

 

 

စမီဳကိန်ဵ 

 

 

ရနပဳု်

ေငွ 

 

ရင်ဵနီှဵမမုပ်နဳှမှုအရအုပ်စုသတ်မှတ်မခင်ဵ 

(ကျေပ်) 

သာ 

မန ်

အ 

သဳုဵစ

ရိတ် 

 

ေငွလုဳဵ 

ေငွရင်ဵ

အသုဳဵ

စရိတ် 

စမွ်ဵ 

ေဆာင် 

ရည်ပမငဴ်

တင်ေရဵ 

လူသာဵ 

ချေင်ဵစာ 

နာေထာ

 ်ထာဵမှု 

၁ ရွာချေင်ဵဆ ်လမ်ဵ  

အာဵေ ျော ် ေချောလမ်ဵခင်ဵ 

ပခင်ဵ 

   √  

၂ ေဆဵေပဵခန်ဵတည်ေဆာ ်ေပဵ 

ပခင်ဵ 

   √  

၃ စာ  ည်ဴတို ်ေဆာ ်ေပဵ 

ပခင်ဵ 

  √   

၄ လျှပ်စစမ်ီဵရရိှရန် 

ေဆာင်ရွ ်ေပဵပခင်ဵ 

  √   

၅ ေရငန်တာဵဆည် တည်ေဆာ ် 

ေပဵ ပခင်ဵ 

  √   

၆ စ ်ေရတွင်ဵတူဵေဖာ်ေပဵပခင်ဵ   √   
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၁၀။ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴနည်ဵလမ်ဵနှငဴ်အစီအစဉ်မျောဵ 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ ုိေ ျေဵရွာလူထု  ဦဵေဆာင်အေ ာင် 

အထည်ေဖာ်မည်ပဖစသ်ပဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵေအာင်ပမင်ေရဵနှင်ဴ ရည်မှန်ဵချေ ်မျောဵ သ့ုိေရာ ် 

ရှိေရဵမှာ ေ ျေဵရွာတွင် တာဝန် ရှိပါသည်။ 

(က)  ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအဖွဲ့၏အခန်ဵကဏ္ဍ 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵတွင် ပါဝင်ေသာ စမဳီ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵ မျောဵ ုိ 

အထိေရာ ်ဆုဳဵ အေ ာင်အထည်ေဖာ်ရန်တာဝနမ်ှာ  ျွန်ပ်တို့ ေ ျေဵရွာလူထု ၏တာဝန ်

ပဖစပ်ါသည်။  ျွန်ပ်တို့ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့သည် ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵေရဵနှင်ဴ စမဳီခန့်ခွဲေရဵ 

တာဝန ုိ်အဓိ ယူပါမည်။ အဖဲွ့အစည်ဵအသီဵ သီဵ၊ ေ ာ်မတီ အသီဵ သီဵအာဵ 

တာဝနခ်ွဲေဝအပ်နှင်ဵ၍ သ ်ဆိုင်ရာစီမဳ နိ်ဵ မျောဵ ေဆာင်ရွ ် နိုင်ရန ် ဦဵေဆာင်ပါမည် 

ဥပမာ- မိဘ၊ ဆရာအသင်ဵသည် ေ ျေဵရွာမူလတန်ဵေ ျောင်ဵ 

ပညာေရဵအရည်အေသွဵေ ာင်ဵမွန် တိုဵ တ ်ရန်တာဝနယ်ူေဆာင်ရွ ်ေစ၍ 

ေမွဵပမူေရဵအဖဲွ့မှလည်ဵေမွဵပမူေရဵ ထွ ် ုန်လုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ တိုဵ ချဲေ့ေဆာင်ရွ ေ်စ၍ 

လယ်သမာဵအဖဲွ့  ေ ျေဵရွာ လယ်ယာထွ ် ုန်နှငဴ်  ုန်ထုတလ်မ်ဵ အဆင်ဴပမငဴ်ပခင်ဵ 

လုပ်ငန်ဵ ုိ တာဝနယ်ူေဆာင်ရွ ် ေစပခင်ဵ ပဖစပ်ါသည်။ 

(ခ)  ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵမိတဖ်က်အဖဲွ့အစည်ဵ 

 ျွန်ေတာ်တို့ေ ျေဵရွာအဖဲွ့  ဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵမျောဵအေ ာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် 

ဦဵေဆာင်စီမဳခန့်ခွဲမှု တာဝနယ်ူေဆာင်ရွ ်ေသာ်လည်ဵ အပခာဵေသာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ မိတဖ် ် 

အဖဲွ့မျောဵ ုိလည်ဵ ရှာေဖွဆ ်သွယ်ပူဵေပါင်ဵရန် လုိပါမည်။  ျွန်ပ်တို့ ုိယ်တိုင် 

မတတ်နုိင်ေသာ အ ူအညီမျောဵရယူေဆာင်ရွ ်ရန်ပဖစပ်ါသည်။ ဥပမာ- မိဘဆရာ 

အသင်ဵသည် မူလတန်ဵပညာေရဵသင်  ာဵမှုအရည်အေသွဵတိုဵ တ ်ေရဵ ေဆာင်ရွ ် ရန် 

မမို့နယ်ပညာေရဵဌာနနှငဴ် ချေတိ်ဆ ်ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွ ်ရပါမည်။ ေမွဵပမူေရဵ အဖဲွ့မှလည်ဵ 

ေမွဵပမူေရဵထုတ ု်န်ပစ္စည်ဵ နငှဴ်ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ တိုဵ ချဲေ့ ေဆာင်ရွ ်နုိင်ရန် 

အတွ ်မမို့နယ်ေမွဵ ုဦဵစီဵ ဌာနနှငဴ် ချေတိ်ဆ ်ေဆာင်ရွ ် ရပါမည်။ လယ်သမာဵအဖဲွ့ 

အစည်ဵ လည်ဵ လယ်ယာထုတ ု်န် လုပ်ငန်ဵတိုဵ  တ ်လာေရဵနှင်ဴ 

အေထာ ်အ ူပပုလမ်ဵအဆငဴ်ပမှင်ဴတင်ရန် မမို့နယ်စိ ်ုပျေ ို ဵေရဵ ဝနက် ီဵဌာန၊ မမို့နယ် 

အေဆာ ်လုပ်ေရဵဌာနတုိနှငဴ်ဆ ်သွယ်၍ စို ်ပျေ ို ဵေရဵ နည်ဵပညာမျောဵ 

အင်ဂျေင်နီယာဒဇုိီင်ဵပုဳစဳနှငဴ် တွ ်ချေ ်မှုဆိုင်ရာ နည်ဵပညာမျောဵ ုိ ရယူပါမည်။ 
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(ဂ)  ကနထ်ရိုက်နှင်ဴဝနေ်ဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ 

စမီဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၏ အေသဵစိတလ်ုပ်ငန်ဵအမျေ ို ဵအစာဵေဖာ်ပပချေ ်တင်ွ တင်ဒါ 

ေခါ်ယူေဆာင်ရွ ်ရမည်ဴ  ိစ္စမျောဵ ုိလည်ဵေတွ့ရပါမည်။ ဤလုပ်ငန်ဵ အမျေ ို ဵအစာဵ 

အတွ ်  ေအာ ်ပါအဖဲွ့အစည်ဵ၊ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏ ပါဝင်မှုမှာ အမှန်ပငလုိ်အပ်ပါသည်။ 

  *ေဆာ ်လုပ်ေရဵ၊ က ီဵ  ပ်ေရဵစသည်လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွ ်  န်ထ 

ရို ်မျောဵ 

  *စို ်ပျေ ို ဵေရဵေမွဵပမူေရဵစသညဴ် သင်တန်ဵမျောဵအတွ ် နည်ဵပညာ 

ဆိငု်ရာနှင်ဴ စမီဳခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ ဝနေ်ဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖဲွ့မျောဵ(နိုင်ငဳတ ာ ဖွဳ့မဖိုဵမှု 

အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၊ ေဒသဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵမျောဵ၊ ပုဂ္ဂလိ အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၊ လူထု 

အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ) နထ်ရုိ ်နှငဴ်ဝနေ်ဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ စမဳီ ိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵတွင် ေဖာ်ပပထာဵေသာ သတ်သတ်မှတမ်ှတ ်  ိစ္စမျောဵ ုိသာ က ီဵ  ပ်မှု 

ေပဵမည်ပဖစမ်ပီဵလုပ်ငန်ဵတစ်ခုလုဳဵလွှမ်ဵ ခခဳက ီဵ  ပ်ရန် တာဝနမ်ှာ  ျွနု်ပ်တို ့ ေ ျေဵရွာ 

ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့  တာဝနေ်ပဵထာဵေသာအဖဲွ့ခွဲ ၏တာဝနသ်ာပဖစပ်ါသည်။ အချေ ို ့ 

 ိစ္စမျောဵတွင် က ီဵ  ပ်ေရဵတာဝနမ်ှာမမို့နယ်သ ်ဆိုင်ရာ ဦဵစီဵ ဌာန  တာဝနယ်ူ ပါမည်။ 

ဤ ိစ္စမျေ ို ဵတွင် ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့သည် တာဝနေ်ပဵ ထာဵေသာ အဖဲွ့ခွဲ ို 

ဦဵေဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာနဆုိင်ရာ အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵနငှဴ် နီဵ နီဵ  ပ် ပ် ပူဵေပါင်ဵ  

ေဆာင်ရွ ်ပါမည်။ 

(ဃ)  ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ လည်ပတ်ရန်မပုမပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်အတွက် 

အဖဲွ့အစည်ဵ ဆိငု်ရာအစအီစဉ်မျောဵနှငဴ် ေငွေ ကဵဆိုင်ရာအစီအမဳမျောဵ 

 ျွန်ေတာ်တို့ေ ာ်မတီအေနပဖငဴ်လုပ်ငန်ဵတစ်ခုချေင်ဵစအီတွ ် ေရရှည်တည်တဳဴေရဵ 

အစီအစဉ်မျောဵထာဵရှိရမည်။ ဥပမာအာဵပဖငဴ် တဳတာဵေဆာ ်လုပ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် 

အသုဳဵပပုသူမျောဵထဳမှအသဳုဵပပုခ ေ ာ ်ခဳပခင်ဵ၊ ေစတနာ အေလျော ်ထည်ဴဝင်လုိ 

သူမျောဵထဳမှ အလှူေငွ ေ ာ ်ခဳပခင်ဵတ့ုိ ုိ ေဆာ ်ရွ ်မည် ထ့ုိအပပင် 

တဳတာဵေပါ်ပဖတ်သန်ဵ သွာဵလာသယ်ယူမည်ဴ ပစ္စည်ဵမျောဵ၏ပမာဏ ုိ  န့်သတ်ပခင်ဵ 

 ဴဲသ့ုိေသာ စည်ဵ မ်ဵမျောဵသတ်မှတ်မည်။ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေရရှည် တဳေဴရဵအတွ ် 

လုပ်ငန်ဵအလို ်သ ်ဆိုင်ရာအဖဲွ့ခွဲအာဵ တာဝနအ်ပ်နှင်ဵ ေဆာင်ရွ ်မည်ပဖစပ်ါသည်။ 

ဥပမာ-အာဵပဖင်ဴ တဳတာဵပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ အတွ ် လမ်ဵေ ာ်မတီ၊ စာသင်ေ ျောင်ဵ 

ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵအတွ ် မိဘ၊ဆရာအသင်ဵ စသည်ဴပဖငဴ် ေဆာင်ရွ ်ပါမည်။ 

 

၁၁။ စမီဳကိန်ဵအာဵစဉ်ဆက်မမပတ်ေလဴလာဆန်ဵစစ်မခင်ဵနှင်ဴ အကမဲဖတ်သဳုဵသပ်မခင်ဵ 



26 

 ျွန်ေတာ်တို့၏ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ နိ်ဵ ေရဵဆွဲပခင်ဵ အေ ာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် 

တိုဵ တ ်မှုအေပခအေနမျောဵအာဵစနစတ် ျေ က ီဵ  ပ်စစေ်ဆဵအ ပဲဖတ်  ပါမည်။ 

ပထမဦဵစွာ က ီဵ  ပ် စစ်ေဆဵပခင်ဵလုပ်ငန်ဵ ုိ ရိုဵရှင်ဵလွယ် ူေသာ နည်ဵလမ်ဵ မျောဵပဖင်ဴ 

ေဆာင်ရွ ်ပါမည်။ ထုိမှသာရည်ရွယ်သည်ဴအတုိင်ဵ က ီဵ  ပ်စစေ်ဆဵ အ ပဲဖတ်သည်ဴ 

လုပ်ငန်ဵ ုိ မပီဵေပမာ ်ေအာင် ေဆာင်ရွ ်နုိင် ပါလိမဴ်မည်။ 

(က) ကကီဵ ကပ်စစေ်ဆဵမခင်ဵ 

 ျွန်ေတာ်တို့သည်  ျွန်ေတာ်တို့ေ ျေဵရွာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ၏ 

လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵဆိငု်ရာတုိဵတ ်မှုနှငဴ် ေငွေ  ဵဆိငု်ရာတုိဵတ ်မှုတို့ ုိ စနစတ် ျေက ီဵ 

  ပ်စစေ်ဆဵပါမည်။ ၎င်ဵစစ်ေဆဵပခင်ဵ ုိ (၃) လပတ် အစီအစဉ်ပဖငဴ် ေဆာင်ရွ ် ပါမည်။ 

က ီဵ  ပ်စစေ်ဆဵပခင်ဵလုပ်ငန်ဵ ုိ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့၏စစီဉ်မှုပဖငဴ် သ ်ဆိုင်ရာ 

စမီဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵအလုိ ် တာဝနယ်ူေဆာင်ရွ ်ေနေသာ အဖဲွ့အသီဵ သီဵ၊ 

ေ ာ်မတီအသီဵသီဵတို့  မိမိတို့တာဝန ်ျေရာ  ဏ္ဍာအလုိ ်စစေ်ဆဵသဳုဵသပ်ပါမည်။ 

အဖဲွ့ခွ ဲ အသီဵသီဵသည် မိမိတို့၏ စမီဳ ိန်ဵဆိုင်ရာ ပထမဆဳုဵသတင်ဵအချေ ် အလ ်မျောဵ 

ရရိှေအာင်ေဆာင်ရွ ်  ပါမည်။ ယင်ဵအေပခခဳ သတင်ဵအချေ ်အလ ် မျောဵသည် 

စမီဳ ိန်ဵ၏ တိုဵ တ ်မှု ုိ တိင်ုဵတာမည်ဴအညွန်ဵ ိန်ဵမျောဵပဖစပ်ါမည်။ (၃) လပတ် 

 ုန်ဆုဳဵချေနိတ်ိငု်ဵတွင် အဖဲွ့နငှဴ်အဖဲွ့ခွဲအသီဵသီဵသည် ၎င်ဵတို့၏က ီဵ  ပ် စစ်ေဆဵေတွ့ရှိမှု 

အစီရင်ခဳစာ ုိ ရွာလူထု အစည်ဵအေဝဵ၌ အစီရင်ခဳတင်ပပပါမည်။ ဆ ်လ ်ညိှနှိုင်ဵ 

ေဆာင်ရွ ်ရမညဴ် ိစ္စမျောဵ ုိ ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အဖွဲ့မှဦဵ ေဆာင်ပါမည်။ (၃) လပတ် 

က ီဵ  ပ်စစေ်ဆဵမှုအစီရင်ခဳစာသည် ေအာ ်ပါ အချေ ်အလ ် မျောဵေပါ်ဦဵတည်ပါမည်။ 

(၁) လုပ်ငန်ဵ ပုိင်ဆိုင်ရာ တိုဵ တက်မှု 

o စမီဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလုပ်ငန်ဵပိုင်ဵတိုဵ တ ်မှုနှငဴ်မပီဵေပမာ ်မှုအတုိင်ဵအတာ 

o အေ ာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် က ုဳေတွ့ရေသာ အခ ်အခအဲဟန့် 

အတာဵမျောဵနငှဴ် ပပုပပင်သငဴ်ေသာအဆုိပပုချေ ်မျောဵ 

o ပပုပပင်ေပပာင်ဵခဲေဆာင်ရွ ်ရန်လုိအပ်ေသာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာနင်ဴှစီမဳ နိ်ဵ မျောဵ 

(၂)ေငွေ ကဵဆိုင်ရာတုိဵတက်မှု 

 ေငွသာဵနငှဴ် ေငွသာဵမဟတု်ေသာအရင်ဵအနှီဵလုိအပ်ချေ ်မျောဵစစုည်ဵမပီဵစီဵ မှု 

(မူလလျောထာဵချေ ်နှငဴ်နှိုင်ဵယှဉ်၍) 

 (၃)လပတ် ုန်တငွ် ရိှေသာ ေငွသာဵနငှဴ် အပခာဵပစ္စည်ဵလ ် ျေန၊် 

 ေငွသာဵနငှဴ်ေငွသာဵမဟတု်ေသာ အရင်ဵအပမစမ်ျောဵစေုဆာင်ဵရာတငွ် က ုဳ 

ေတွ့ေနရေသာ အခ ်အခဲမျောဵ၊ပပဿနာမျောဵ 
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 ေငွေ  ဵစေုဆာင်ဵပပင်ဆင်မှုတိုဵတ ်ရန်အဆိပုပုနည်ဵလမ်ဵမျောဵ၊ 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့အစည်ဵ(၃)လပတ် က ီဵ  ပ်စစေ်ဆဵမှုအစီရင်ခဳစာ အနှစ်ချေုပ်  ုိ 

ပပုစုပပင်ဆင်မပီဵ သ ်ဆိုင်ရာ ေ ျေဵရွာအုပ်စု ဥ ္ကဌနငှဴ် သ ်ဆိုင်ရာ မမို့နယ်ဦဵစီဵ ဌာန 

မျောဵသ့ုိအစီရင်ခဳေပဵပ့ုိပါမည်။ အစီရင်ခဳစာသည် စာမျေ ်နှာ ၂ - ၃ မျေ ်နှာပါဝင်၍ 

ေအာ ်ပါအချေ ်မျောဵ ုိ အဓ ိထာဵေဖာ်ပပပါသည်။ ၎င်ဵအစီရင်ခဳစာတွင် အခ ်အခဲနှင်ဴ 

ရငဆ်ိငု် ေ ျော်လွှာဵမှုမျောဵ၊ ေ ျေဵရွာသူ / သာဵမျောဵပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲ ေဆာင်ရွ ်မည်ဴ 

အစီအစဉ်မျောဵလို အပ်ေသာ အ အူညီ အေထာ ်အပဴဳမျောဵ စသည်တ့ုိပါဝင်ပါသည်။ 

(ခ)  နှစပ်တ်လည်ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲမခင်ဵအကဲမဖတ်ပဲွ 

စမီဳ ိန်ဵ ာလ နစှတ်စ်နှစ် ုန်ဆုဳဵချေနိတ်ွင် စမဳီ ိန်ဵ၏ တိုဵ တ ်မှု အေပခအေန ုိ 

ဘ ်စဳုရူေထာင်ဴမှ ပပနလ်ည်သဳုဵသပ် အ ပဲဖတ်  ပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည် 

သဳုဵသပ်ေတွ့ဆုပဳွဲ၏ ရည်ရွယ်ချေ ်မှာ ျွနု်ပ်တိုေ့ဆာင်ရွ ်ေသာ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ၏ တိုဵ တ ်မှုအေပခအေနမျောဵ ုိ ေအာ ်ပါအဖွဲ့အစည်ဵ /ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵအာဵ 

 ျွနု်ပ်တိုေ့ ျေဵရွာ  ဖိတ ် ာဵအသေိပဵတင်ပပနိုင်ေသာ အခွငဴ်အလန်ဵ ဖနတ်ီဵနိုင်ရန် 

ပဖစပ်ါသည်။ 

  ဖိတ ်ကာဵမည်ဴအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵမှာ- 

  *ေ ျေဵရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ေရဵအဖဲွ့၊ မမို့နယ်အုပ်ချေုပ်ေရဵနှငဴ် 

အပခာဵသ ်ဆိုင်ရာ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ(ေငွေ  ဵထည်ဴဝင်သူမျောဵ၊ပုဂ္ဂလိ လုပ်ငန်ဵရှင်မျောဵ)၊သတင်

းမီဒီယာမျောဵ၊ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့အစည်ဵ မျောဵစသည်တို့ပဖစပ်ါသည်။ 

  နစှပ်တ်လည် သဳုဵသပ်ပဲွမှ  ျွနု်ပ်တို၏့ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ မိတ်ဖ  ်

အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵနငှဴ် အပခာဵပါဝင်သ ်ဆိုင်သမူျောဵထဳမှ အက ဳပပုချေ ်၊ 

သဳုဵသပ်ချေ ်မျောဵရယူနုိင်ေသာ အခွငဴ်အလမ်ဵ ုိလည်ဵ ရရှိပါမည်။ 

ဤအက ုဳပပုချေ ်မျောဵပဖင်ဴ  ျွနု်ပ်တို့၏ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ 

အစီအစဉ် ုိပပနလ်ည်ပပုပပင်ေဆာင်ရွ ် နိုင်မည်ပဖစပ်ါသည်။ 

(ဂ)  နည်ဵပညာဆုိင်ရာအကူအညီ 

ယခု ဴဲသ့ုိ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆဲွပခင်ဵနှငဴ်စီမဳေဆာင်ရွ ်စဉ် ပထမဦဵ ာလတွင် 

အချေနိပ်ိုင်ဵအလို ်ေလဴလာ ေစာင်ဴ  ညဴ်ပခင်ဵနှငဴ် အ ပဲဖတ်ပခင်ဵဆုိင်ရာ  ဴဲသ့ုိနည်ဵပ 

ညာအ ူအညီ မျောဵ ုိမမို့နယ်အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵထဳမှ လိုအပ်မည်ပဖစပ်ါသည်။ 

ကုိဵကာဵစာရင်ဵ 

၁။ ၂၀၁၅∕၁၆။ ငပဖူ ေလဵ၊ သာယာဝတီမမို့နယ်၊ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစမီဳ ိန်ဵ။ 
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၂။ဒိုဵတန်ဵေ ျေဵရွာအ ျေ ို ဵေတာ်ေဆာင်မျောဵပဖည်ဴစွတထ်ာဵေသာေထာ ် ူပပု ဇယာဵမျောဵ။ 

၃။ဒိုဵတန်ဵေ ျေဵရွာအ ျေ ို ဵေတာ်ေဆာင်မျောဵပဖည်ဴစွတထ်ာဵေသာတအိမ်ေထာင်စုအချေ ်မျော

း။ 

၄။ဒိုဵတန်ဵေ ျေဵရွာအုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်မျောဵ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


